
Mandaat De Ark Gouda
2024 - 2028

We kijken met dankbaarheid
terug op de afgelopen jaren,
waarin we nieuwe mensen
hebben verwelkomd en de
nieuwbouw in gebruik hebben
genomen. We waarderen het
harde werk en de flexibiliteit van
iedereen van De Ark Gouda. Het
was een periode van
aanpassingen, renovaties,
personeelstekorten en de
uitdagingen van de
coronapandemie. En nu, zie waar
we staan - een prachtige en
professionele organisatie. 

Onze gesprekken hebben laten
zien dat we trots zijn op elkaar.
We merken ook dat er een
beweging is naar meer
samenwerking en meer
interactie met de buitenwereld.
Deze beweging wordt
gewaardeerd en is een
inspiratiebron voor dit mandaat. 

Welkom bij De Ark Gouda, een
bijzondere gemeenschap waar
mensen met en zonder
verstandelijke beperking
samenleven en samenwerken.
Wij geloven dat elk individu
waardevolle gaven heeft en het
recht heeft op betekenisvolle
relaties. Bij ons draait alles om
menselijke verbindingen. We
leren van elkaar, zorgen voor
elkaar en genieten samen van
de gewone en de bijzondere
momenten in het leven.

Dit mandaat voor de komende
vier jaar weerspiegelt dat
verlangen en biedt ons de
richtlijnen om dit te realiseren.
Hiermee bouwen we voort op
de vorige mandaten en het
werk van de vele mensen die
sinds de oprichting bij De Ark
Gouda betrokken zijn geweest
en nog zijn.

Ruimte
Ruimte om ons heen,

ruimte in de tijd.
 Ruimte om te delen; 

zo raak je elkaar niet
kwijt.

 Ruimte voor ideeën:
wat gaat er goed, 
wat kan er beter.

 Ruimte voor elkaar:
dat voelt nu veel

concreter. 

Wie We Zijn

Ruimte 

Terugkijken

November
2023



Mandaat 2024-2028

SAMEN 
DOEN

We streven ernaar om in de komende jaren een
sfeer te creëren waarin er nog meer gelegenheid
is voor verbinding, samenwerken en samenleven. 

DE MENS
CENTRAAL

We waarborgen goede zorg en gemeenschaps-
leven door te investeren in alle betrokkenen van
De Ark en door de unieke talenten van iedereen
te ontwikkelen. 

SCHOONHEID
IN EENVOUD

We streven ernaar om ons leven eenvoudig te
houden, zodat we kunnen genieten van de
alledaagse dingen. 

MEER 
RUIMTE

We krijgen energie van buitenshuis zijn en
samenwerken met anderen. We trekken ons
terug wanneer nodig. We zoeken naar manieren
om daar nog meer ruimte voor te creëren. 

STERK 
VERHAAL

We zijn niet alleen een professionele zorg-
organisatie; we zijn een levendige gemeenschap
met een inspirerend verhaal voor Gouda en
Nederland. 

We willen onze oprechte dank uitspreken aan

iedereen die heeft meegedacht en ons heeft

geïnspireerd en gesteund in de totstandkoming van
dit mandaat.  



Onze Verlangens

Samen Doen: We streven ernaar om in de komende jaren een sfeer te creëren waarin er nog meer gelegenheid is voor
verbinding, samenwerken en samenleven.

We streven ernaar om meer samen te doen, zowel intern als extern met andere organisaties.
We hechten waarde aan goede communicatie, contact en overleg.
We houden een zichtbaar bestuur en willen andere commissies meer betrekken. 
We willen recht doen aan de (zorg) behoeften van de huisgenoten en mogelijkheden van de medewerkers. 

De mens Centraal: We waarborgen goede zorg en gemeenschapsleven door te investeren in alle betrokkenen van De
Ark en door de unieke talenten van iedereen te ontwikkelen [huisgenoten, makkers, assistenten, verantwoordelijken,
familie, vrienden en vrijwilligers] .

We streven naar goed werkgeverschap.
We willen meer assistenten en vrijwilligers aantrekken.
We stimuleren creativiteit in alle aspecten van het leven en werk.
We spreken waardering uit voor ieders passie en toewijding.
We investeren in training en vorming.

Schoonheid in Eenvoud: We streven ernaar om ons leven eenvoudig te houden, zodat we kunnen genieten van de
alledaagse dingen. 

We vieren samen, gaan op vakantie en genieten van muziek en uitstapjes zoveel als mogelijk.
Tijdens de maaltijden nemen we tijd voor elkaar. 
We ontdekken hoe we als gemeenschap verbonden kunnen blijven; ook als we ouder worden.
We delen verantwoordelijkheden en geven de mensen, verbonden aan de gemeenschap, een stem. 

Meer Ruimte: We krijgen energie van buitenshuis zijn en samenwerken met anderen. We trekken ons terug wanneer
nodig. We zoeken naar manieren om daar nog meer ruimte voor te creëren.

We willen meer tijd buitenshuis doorbrengen.
We willen een nieuwe bus voor werk en uitstapjes.
We halen inspiratie uit de tuin en de natuur.
We zoeken manieren om ruimte te creëren op het terrein en in de buurt.

Sterk Verhaal: We zijn niet alleen een professionele zorg-organisatie; we zijn een levendige gemeenschap met een
inspirerend verhaal voor Gouda en Nederland. 

We zijn zelfverzekerd, we doen het goed en dat laten we zien. 
We dragen het verhaal van De Ark uit, binnen en buiten Gouda. 
We investeren in verdieping; in wat gemeenschap voor ons betekent.
We staan open voor manieren van spiritualiteit die aansluiten bij onze traditie en hedendaagse behoeften.
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Vragen aan de gemeenschap:
Waar was je enthousiast
over en waar wil je verder
mee werken?

1.

Waar kreeg je geen
energie van en wat zou je
daaraan willen doen? 

2.

Wat zijn je dromen voor De
Ark?

3.

Welke aspecten zijn het
belangrijkste om aan te
werken binnen De Ark?

4.

Bij De Ark
reflecteren we
iedere vier jaar
op het leven en

werken in de
gemeenschap.

We spreken over
onze missie en

verlangens. Hier
komt een

gezamenlijke
visie voor de
toekomst uit

voort. We leggen
dit vast in een
document dat
we “Mandaat”

noemen. 

We kijken terug op mooie
gesprekken. We hebben ons
laten inspireren door de
creativiteit en verlangens van
een ieder in de gemeenschap. Dit
heeft geresulteerd in een
mandaat in woord en beeld.  

In verbondenheid nemen we

verantwoordelijkheid en

besluiten gebaseerd op een

praktijk van inclusiviteit en

luisteren (L’Arche)

Mandaat Commissie
Diana Kruse - verantwoordelijke secretariaat
Gerrie Lammé - bestuurder
Koos van Eyk - regio coördinator 
Patricia Desnoyers - gemeenschapsraad

Het Proces

Activiteiten (Juni-September
Drie creatieve sessies met  
huisgenoten en makkers

1.

Een werksessie met het
team van assistenten

2.

Gesprekken met
verantwoordelijken,  
gemeenschapsraad, OVR,  
bestuur, vrijwilligers en
vrienden. 

3.


