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AUFGEWACHSEN IN DEN
BERGEN, MITTEN IN EINEM
LEBENDIGEN
FAMILIENCLAN, HABE ICH
FRUH GELERNT, WIE
GEMEINSCHAFT TRAGT -
UND HERAUSFORDERT.

Heute lebe ich in Wien, urban und weltoffen, aber immer verbunden
mit Natur und Klarheit. Meine Erfahrungen in Gber zehn Landern

ist die Balance: zwischen Struktur und Intuition, Tiefe und
Leichtigkeit, Business und Menschlichkeit. Entwicklung ist fir mich
nicht nur ein Beruf, sondern eine Haltung: jeden Tag ein Stiick mehr
Klarheit, Verbindung und Wirkung.

MONIKA EDLINGER, MBA

haben mich gelehrt, Vielfalt als Starke zu sehen. Was mich ausmacht,

GEBOREN 1976
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25+ JAHRE

©® COACHING & CONSULTING

Als systemischer Coach und Consultant arbeite ich in der DACH-Region fir und
mit KMU und Konzernen. Ich bringe Klarheit in Fihrung, Team und Organisationen.
Ich arbeite auf Augenhohe, stelle die richtigen Fragen und helfe, neue Wege zu
gehen. Einzelcoachings, Teamworkshops und individuelle Strategieberatung
verbinden sich zu Lésungen, die wirken - sofort und nachhaltig.

SCHWARBE, LEY & GREINER. EMOTION BANKING. EDLINGER &
PARTNER CONSULTING. 9 JAHRE

PROJEKT- &
INNOVATIONSMANAGEMENT

Ich begleite strategische und innovative Vorhaben, die Bereiche, Unternehmen und
Lander verbinden. Projekte sind dann erfolgreich, wenn Struktur, Kreativitat und
Teamkraft zusammenkommen. Ich verbinde methodische Sicherheit mit
Innovationsgeist - und stelle sicher, dass Ideen nicht steckenbleiben, sondern
umgesetzt werden: effizient, mutig und wirkungsvoll.

BAWAG PSK. HYPO GROUP ALPE-ADRIA BANK, 10 JAHRE

STRATEGISCHE
KONZERNENTWICKLUNG

Begleitung eines Konzerns im SEE-Raum, in allen Phasen: Wachstum,
Transformation und Wind-Down. Ich kenne die Dynamik groRer Organisationen von
innen, habe Change International begleitet, Projekte hinterfragt und Wandel nicht
nur angestoRen, sondern auch gelebt. Mein Fokus: Strategie lebendig machen -
durch Teams, die sie tragen.

HYPO GROUP ALPE-ADRIA BANK, 5 JAHRE
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66 LEHRE & WISSENSTRANSFER

Universitatsdozentin und Speakerin an der Schnittstelle von Flihrung, Teams und
Wachstum. Ich mache Wissenschaft greifbar und verbinde diese mit der Praxis
und setze Impulse, die bewegen. Mein Anspruch: Wissen teilen, das anwendbar ist
- nicht theoretisch, sondern so, dass Organisationen morgen anders handeln
koénnen als heute.

NEW DESIGN UNIVERSITY. FHWIEN DER WKW. 3 JAHRE

@6 BUSINESS DEVELOPMENT

Ich baue Briicken zwischen Menschen, Ideen und Markten, und kenne die Dynamik
groBer und kleiner Organisationen - und wie Strategien oft am Alltag scheitern.
Business Development heiRt fir mich, Chancen erkennen, Netzwerke aktivieren
und nachhaltige Geschaftsmodelle entwickeln. Dabei verbinde ich analytisches
Denken mit unternehmerischem Mut, nehme die Teams und die Kund:innen mit auf
die Reise - und 6ffne Tlren zu neuen Moglichkeiten.

EMOTION BANKING. EDLINGER & PARTNER CONSULTING.
7 JAHRE

Vs T errf

WINNER OF THE DISTRIBUTION & MARKETING INNOVATION
AWARD. MEINE ARBEIT WURDE DURCH EFMA & ACCENTURE
INTERNATIONAL AUSGEZEICHNET.
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Seit 2019 begleite ich als Unternehmerin
Menschen und Organisationen dahin, wo
sie ihre grote Kraft entfalten: zu Klarheit,
Verbindung und Wirkung. Als Systemische
Unternehmensberaterin, Coach und
Dozentin verbinde ich Strategie mit
Personlichkeit - und mache aus Ideen
echte Bewegung.

MEIN ANSATZ: KLAR
DENKEN. MUTIG
HANDELN. ZUKUNFT
AKTIV GESTALTEN.

/

/"'//

MAKE IT REAL




HALTUNG IST FUR MICH NICHT
MEINUNG, SONDERN FAHIGKEIT
& QUALITATIMTUN

O1.

KLARHEIT

Entwicklung beginnt dort, wo wir Dinge
beim Namen nennen. Klarheit schafft
Orientierung - fir Menschen, Teams und
Organisationen.

03.

WIRKUNG

Strategien, Projekte, Ideen - sie alle
bleiben wirkungslos, wenn sie nicht
getragen werden. Wirkung heift flr mich:
dass etwas im Alltag splrbar wird und
Menschen wirklich erreicht.

MAKE IT REAL

02.

VERBUNDENHEIT

Echte Verdnderung entsteht nicht im
Alleingang. Sie entsteht dort, wo Menschen
sich als Teil eines groReren Ganzen erleben
und Verantwortung teilen.

04.

EMPOWERMENT

Wachstum ist kein Zustand, sondern ein
Prozess. Empowerment bedeutet fiir mich,
Menschen dazu zu befahigen, neugierig zu
bleiben, Routinen zu hinterfragen und auch
aus Widerstanden Kraft zu schopfen.




EDUC

ATION

TIMELINE: 2000 BIS 2025 AUSZUG
® KREISLAUFWIRTSCHAFT-UND ® MBAFURMANAGEMENT &
i NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT : SYSTEMISCHE BERATUNG

KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ , 2024

® BUSINESSMODELNAVIGATION

Universitat St. Gallen, Minchen, 2018

@ SYSTEMISCHES COACHING )

ASO - Akademie fir Systemisches Coaching &
Organisationsentwicklung, Wien, 2017

Alpen-Adria-Universitat, Klagenfurt, 2015

PROJEKTMANAGEMENT

Next Level Consulting, Klagenfurt; Milestone,
Wien, 2010 und 2016

PERSONLICHKEITSANALYSE,
ACHTSAMKEIT, UVM.

Eine Vielzahl an Ausbildungen in den Bereichen,
Achtsamkeit, Training, Prasentation, Moderation
und Personlichkeitsentwicklung; Osterreich und
Deutschland, 2000 bis 2025

LERNEN HEISST FUR MICH: TAGLICH WACHSEN - DURCH
BUCHER, MENSCHEN, ERFAHRUNGEN. BILDUNG IST KEIN
ZIEL, SONDERN EIN WEG, DEN ICH BEWUSST GEHE.
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MONIKA EDLINGER, MBA

M. +43 (0)664 4186361
MONIKA@EDLNGER-PARTNER.COM
CASTELLEZGASSE 21/10

1020 Wien, Austria
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