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Lección 10  Organización de una iglesia 
Introducción 

Cuando Marco reunió por primera vez a su Grupo Sembrador, les resultó bastante fácil tomar 
decisiones. Eran solo ocho personas, por lo que cuando él proponía una idea para el ministerio del 
grupo, los miembros hacían comentarios y rápidamente llegaban a un consenso. 

Pero dos años después, el grupo había crecido de ocho miembros a treinta, y el consenso era cada vez 
más difícil de lograr. Además, sentía que necesitaba más mentes que solamente la suya generando 
ideas para el ministerio. Así que llamó al pastor Rodríguez de la Iglesia Fundamento Firme para 
preguntarle cómo estaba organizada su iglesia. 

El pastor Rodríguez le explicó que cada dos años su concilio (todos los miembros varones mayores de 
dieciocho años) se reunía para llamar a los hombres de su grupo que estaban maduros en la fe para 
que sirvieran en la junta directiva. Junto con el pastor Rodríguez, esa junta constaba de un presidente, 
que dirigía las reuniones y le presentaba planes anuales de ministerio al concilio para su aprobación; 
un secretario, que tomaba notas durante las reuniones de la junta y le comunicaba sus decisiones a la 
congregación; y un tesorero, que proponía un presupuesto anual, llevaba el registro de la entrada y 
salida de los fondos de la iglesia y le presentaba informes financieros a la congregación.  

El concilio y la junta directiva celebraban una reunión anual cada diciembre para aprobar un plan 
ministerial para el año siguiente. Después de eso, la junta directiva se reunía cada mes para asegurarse 
de que se estuviera ejecutando el plan ministerial del concilio. También organizaban foros generales de 
vez en cuando donde compartían los planes ministeriales con toda la congregación y les daban a todos 
la oportunidad de expresar sus opiniones. 
 

Escudriñando la verdad 

1) Lee Mateo 20:20-28 
 

a. ¿En qué se diferencian los líderes de la Iglesia de los líderes incrédulos de la sociedad, 
según Jesús? (v. 25-27) 

 
 
 

b. ¿Por qué son diferentes los líderes de la Iglesia? (v. 28). 
 

 

2) Muchas iglesias del Nuevo Testamento tenían líderes llamados «diáconos», que en griego 
significa «siervo», un título apropiado basado en las palabras de Jesús en Mateo 20. Muchas 
veces ellos supervisaban la administración de los asuntos diarios de la congregación, mientras 
que los pastores o los ancianos supervisaban la vida espiritual. Aún así, ¿qué características 
dijo Pablo que se requieren de esos líderes? (1 Timoteo 3:8-13). 
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3) Lee 1 Timoteo 2:8-14. Aunque los hombres y las mujeres son iguales ante los ojos de Dios, 
tienen diferentes roles que Dios les dio.  
 
a. ¿Qué significa eso cuando una iglesia elige a quienes van a servir en posiciones de 

liderazgo? 
 
 

b.  ¿Cómo pueden los líderes de la iglesia garantizar que los dones de las mujeres miembros 
sean usados y sus voces sean escuchadas en el ministerio? 

 
 

 

Poniendo en práctica la verdad 

4) Dios no nos da mandamientos sobre la organización y administración de la iglesia en el Nuevo 
Testamento. Pero sí nos da principios que las iglesias deben seguir (como los anteriores) al 
elegir la estructura de liderazgo que mejor se adapte a sus necesidades. 
 
En una clase futura, aprenderás más sobre la Iglesia Cristo WELS Internacional, un grupo de 
iglesias luteranas confesionales de América Latina que enseñan la misma sana doctrina que 
estás aprendiendo en tu grupo. Si Dios quiere, tu grupo se unirá a ellas. Ese grupo de iglesias 
recomienda una estructura muy parecida a la que leíste en la introducción. 
 
Vuelvan a leer la introducción juntos. Luego, analicen en grupo los beneficios de una 
organización de la iglesia como la utilizada por la iglesia Fundamento Firme. ¿Podría funcionar 
en tu grupo? ¿Por qué sí o por qué no? 
 

  


