
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PLAN DE COMPENSACIÓN DE LIFEWAVE 

RESÚMENES DE CALIFICACIÒN



Machine Translated by Google 
 

 
RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LA COMISIÓN 

 

 

GANANCIA CALIFICACIÓN MÍNIMA 

 

INTRODUCCIÓN DEL PRODUCTO 

PRIMA 

 
• Sea un distribuidor de LifeWave 

 

 
COMISIONES BINARIAS 

(MÍNIMO DE 55 PV CADA 31 DÍAS) 

• Estar activo con un mínimo de 55 VP dentro de un período de 31 días. 

 
• Tener un distribuidor activo patrocinado personalmente que tenga el título de inscripción Bronce o Superior a cada lado. 

 
• Tener al menos 660 BV en el tramo de potencia y 330 BV en el tramo de ganancias. 

 

 

1ER NIVEL 

BONO DE IGUALDAD 

(RANGO DE GERENTE PAGADO Y SUPERIOR 

SOLO) 

 

• Estar activo con un mínimo de 110 VP dentro de un período de 31 días. 

 
• Recibir pago como rango de Gerente o Superior. 

 

 

2DO NIVEL 

BONO DE IGUALDAD 

(RANGO DE GERENTE PAGADO Y SUPERIOR 

SOLO) 

• Estar activo con un mínimo de 110 VP dentro de un período de 31 días. 

 
• Recibir pago como rango de Gerente o Superior. 

 
• Tener un mínimo de 6 ciclos en la semana de comisión pagada. 

 
 

 
 

 

3ER NIVEL 

BONO DE IGUALDAD 

(RANGO DE GERENTE PAGADO Y SUPERIOR 

SOLO) 

• Estar activo con un mínimo de 110 VP dentro de un período de 31 días. 

 

• Recibir pago como rango de Gerente o Superior. 

 
• Tener tres distribuidores activos patrocinados personalmente que tengan al menos el título de inscripción Plata o Superior en 

cada lado. 

• Un Distribuidor en cada rama debe calificar para el Bono de Igualación de 2do Nivel. 

 
• Tener un mínimo de 10 ciclos en la semana de comisión pagada. 

 
 

 

La empresa podrá modificar el plan según sea necesario. 
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CALIFICACIONES DEL RANGO DE DISTRIBUIDOR 

 

 
 

 
GERENTE 

• Ser Distribuidor de Título de Inscripción Oro o Superior. 

 
• Estar activo con al menos 110 VP dentro de un período de 31 días. 

 
• Tener al menos dos distribuidores activos de Título de Inscripción Plata o Superior patrocinados personalmente en cada lado. 

 

 
• Ser Distribuidor de Título de Inscripción Oro o Superior. 

 

 
DIRECTOR 

• Estar activo con al menos 110 VP dentro de un período de 31 días. 

 
• Tener tres distribuidores activos del Título de Inscripción Plata patrocinados personalmente o más en cada tramo. 

 
• Tener al menos un distribuidor pagado como rango de Gerente o Superior patrocinado personalmente en cada rama. 

 
 

 
DIRECTORA PRINCIPAL 

• Lograr todas las calificaciones para el rango de Director enumeradas anteriormente. 

 
• Tener al menos dos distribuidores patrocinados personalmente y pagados como rango de Director o Superior. 

 
• Gana 10,000 BV a través de una línea de patrocinio en un período de 31 días. 

 

 
 

 
DIRECTOR EJECUTIVO 

• Lograr todas las calificaciones para el rango de Director enumeradas anteriormente 

 
• Tener al menos dos distribuidores patrocinados personalmente y pagados como rango de Director o Superior. 

 
• Gana 50,000 BV a través de una línea de patrocinio en un período de 31 días. 

 

 

 
DIRECTOR 

PRESIDENCIAL  

 
 
 

 
DIRECTOR 
PRESIDENCIAL ALTO 

 

• Lograr todas las calificaciones para el rango de Director enumeradas anteriormente. 

 
• Tener al menos dos distribuidores patrocinados personalmente y pagados como rango de Director o Superior. 

 
• Gana 100.000 BV a través de una línea de patrocinio en un período de 31 días. 

 
 

 

• Lograr todas las calificaciones para el rango de Director enumeradas anteriormente. 

 
• Tener al menos dos distribuidores patrocinados personalmente y pagados como rango de Director o Superior. 

 
• Gane 200.000 BV a través de una línea de patrocinio en un período de 31 días. 

 

 
El rango se calcula semanalmente. El Distribuidor debe continuar alcanzando el rango respectivo para poder ganar bonificaciones específicas para el rango. 



 

Machine Translated by Google 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
COMP-PLAN-QS-EN R03 


	PLAN DE COMPENSACIÓN DE LIFEWAVE
	RESUMEN DE CALIFICACIONES DE LA COMISIÓN
	INTRODUCCIÓN DEL PRODUCTO PRIMA
	COMISIONES BINARIAS
	1ER NIVEL BONO DE IGUALDAD
	2DO NIVEL BONO DE IGUALDAD
	3ER NIVEL BONO DE IGUALDAD


