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Change

Literatur zu Change Themen fullen die Verkaufsregale. Nachfolgend nur einige Zitate, die meine

Hypothesen zu diesem Thema verdeutlichen:

« The only one who likes change is a wet baby (Marcia Tate)

Ein Grashalm wéchst auch nicht schneller, wenn man daran zieht (Chinesisches Sprichwort)

You must be the change, you want to see in the world (Mahatma Ghandi)
o People don't resist change. They resist being changed (Peter Senge)

« Wenn Du zu verstehen beginnst, was Du bist, ohne zu versuchen etwas zu veréandern,
veréanderst Du Dich bereits (Jiddu Krisnamurti)

Arbeitserfahrung

ALS DIREKTORIN FUR EXECUTIVE MANAGEMENT DEVELOPMENT BEI

FREIGHTLINER (2004-2005)

Leitung des Culture Change Prozesses fur “People-Topics”, u.a. fur 11 Freightliner Werke in USA,
Mexico und Canada

ALS BERATERIN EINES MEDIENKONZERNS (2011, 2012)
Begleitung eines mehr-monatigen Change Prozesses durch diverse Workshops mit SVPs, VPs und
Redakteuren sowie Moderation von Bereichstreffen, Durchfihrung von Informationsveranstaltungen zum

Thema “Veranderung und Fihrungsarbeit” — alles auf Basis einer umfassenden Kommunikationsstrategie
ALS BERATERIN BEI DER DB AG (2022-2024)

Durch die Gestaltung von individuellen und Team-Purpose-Reise fur tber 1000 Fuhrungskrafte

Beitrag zur Gestaltung des Transformationsprozesse (2022-2024)
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