Eticky kodex Asociace Mastermind lidrd, z. s.

Tento eticky kodex stanovi hodnoty a principy, které sdileji vsichni ¢lenové Asociace Mastermind lidr(, z. s. Jeho dodrzovani je podminkou
aktivniho clenstvi. Pro Ucely tohoto kodexu se pojmem ¢len rozumi kazdy radny ¢len spolku, véetné lidrd a facilitatord Mastermind skupin.

1. Respekt a spoluprace

-Kazdy ¢len jedné s respektem vici ostatnim ¢lendm i verejnosti.

-V mastermind skupinach ctime pravidla dGvéry, otevienosti a aktivniho naslouchani.
-Naslouchame s Umyslem porozumét, nehodnotime a neradime bez vyzadani.
-Prijimame rlzné uhly pohledu a respektujeme nézor kazdého.

-Vytvérime prostredi podpory, kde mizZe kazdy autenticky rist.

2. Profesionalita a kvalita

-Clenové usiluji o vysokou odbornou Urover své praxe.

-Pracuji eticky, odpovédné a podle aktuélnich odbornych standardi.

-Zavazujf se k celozivotnimu vzdélavani, sebereflexi a ziskdvani zpétné vazby.

-Doporucuje se pravidelné zapojeni do supervize nebo peer konzultaci.

Clenové prichdzeji na setkani pripraveni, aktivné se Uc¢astni a dodrzuji Gasovy rémec i strukturu.

Facilitadtor dbé na ochranu Gcastnikd pred manipulaci, nadmeérnym tlakem ¢i neetickym zasahovanim.

Clenové se zavazuji dodrzovat platné zdkony a predpisy souvisejici s jejich &innosti v rémci Asociace a Mastermind lidro.

3. Duvérnost a ochrana informaci

-Informace sdilené v mastermind skupinach jsou divérné a ¢lenové je nesmeji §ifit bez vyslovného souhlasu.
-Clenové respektuji soukromf a citlivost sdilenych témat.

-Vyjimku z ddvérnosti tvofi situace ohroZeni Zivota, zdravi nebo zdkonné povinnost poskytnout informace.
-Neni dovoleno pofizovat nahravky ze setkéni bez vyslovného predchoziho souhlasu viech Gcastnikd.

4. Transparentnost a ¢estné jednani

-Clenové jednaji cestné a transparentné viéi spolku, klient&im i partner&im.

-Zavazuji se nezneuzivat clenstvi ke komercnim Uceldm na Ukor ostatnich ¢lend.

-Finanénf a organiza¢ni dohody jsou vzdy jasné a srozumitelné.

Béhem online setkéni je vyzadovéna zapnutd kamera, plné pritomnost a vypnuty mikrofon, pokud ¢len nemluvi.

Clenové nesmi vyuzivat skupinu k nevyzédané propagaci sluzeb nebo produktd. Vdechny nabidky museji byt v souladu s pravidly skupiny a jejimi
cili.

Clenové respektuji dusevn( vlastnictvi ostatnich-zejména materiély, know-how a ndpady sdilené ve skupiné-a nesiff je bez souhlasu autora.

5. Rovnost a otevienost

-Spolek je otevieny véem bez rozdilu pohlavi, véku, rasy, orientace ¢i vyznani.

-Vytvarime inkluzivni prostredi, kde ma kazdy hlas svou hodnotu.

-Uvédomujeme si silu skupinové dynamiky a podporujeme bezpecné prostredi.

Respektujeme pravidla férového ¢asu a rovnovahy v mluveni béhem setkani.

Asociace mé nulovou toleranci vici jakékoli formé diskriminace, obt&Zovani ¢i zastrasovani na zékladé pohlavi, véku, narodnosti, rasy, orientace,
identity, viry nebo jinych charakteristik.

6. Odpovédnost facilitatora

-Facilitadtor nese odpovédnost za nastaveni jasnych pravidel a hranic skupiny.
-Vede skupinu zplisobem, ktery podporuje dlveru, rovnovahu a rozvoj.

-V pripadé stfetu zajmd jedné oteviené a transparentné.

-Ma prévo usmérnit diskusi, prerusit nevhodné chovani nebo pripomenout pravidla.

7. Poruseni etického kodexu
-Porusgeni kodexu mlze byt projednano vykonnym vyborem spolku.
-Dlsledkem mize byt napomenuti, docasné pozastaveni ¢lenstvi nebo vyloucen.

Clen mé prdvo byt vyslechnut a vyjadrit se ke svému jednani.

Clenové mohou podavat stiznosti na poruseni tohoto kodexu pfsemné vykonnému vyboru spolku.
Vybor je povinen tyto stiZznosti prosetfit do 30 dnl a informovat zlicastnéné strany o vysledku a pfipadnych opatfenich.

Eticky kodex je Zivy dokument a mdze byt dle potieby aktualizovan rozhodnutim valné hromady. Kazdy ¢len mé prévo navrhnout zmény
prostrednictvim vykonného vyboru.

Tento kodex nabyva U¢innosti dnem schvéleni.

V Revnicich dne 24. 3. 2025

Za Asociaci Mastermind lidrQ, z. s.:
Veronika Horejsova, predsedkyné spolku



