Informatie
voor werkgever
over coachprogramma
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Wat kan ik verwachten?

Meer energie, steviger in de functie en/of meer werkplezier

Je denkt eraan om een professioneel coachprogramma voor je medewerker te
vergoeden. Een waardevolle stap, want het laat zien dat je oog hebt voor je
mensen en hun groei belangrijk vindt.

In deze brochure lees je wat je van het coachprogramma kunt verwachten en
hoe het jouw medewerker kan helpen.

P.S.: De tarieven van het coachprogramma heb ik in de mail aan je medewerker
toegevoegd.
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Alles wat besproken wordt
in het coachprogramma is
vertrouwelijk. De
medewerker bepaalt zelf

welke informatie gedeeld

wordt.

Vertel me meer over Lotte
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1. Stappenplan

-------- Akkoord per e-mail van werkgever

Gesprek Input
leerdoel

Input
manager + professional == Leerdoel

De factuur wordt verzonden naar
de werkgever

Program
ma

De werknemer houdt bij wat hij /zij leert. Een
tussengesprek wordt aangeraden met manager

Eind

gesprek

1
1 Eindevaluatie naar werkgever
door werknemer
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2. Wanneer geschikt?

Herken je (één van) deze
punten bij je medewerker?

e Loopt vast in werk

o Staat onzeker in de functie

e Heeft zichtbaar minder plezier of energie

» Vindt het lastig grenzen te bewaken

o Of loopt steeds tegen dezelfde situatie of
samenwerking aan

Wat levert dit
programma op?

v Meer werkplezier en energie

v Inzicht in en doorbreken van patronen

v Beter omgaan met collega's en spanningen
v Staat steviger in de functie



4 avonden met andere
professionals

Avond 1: ik en mijn patronen

Je medewerker onderzoekt terugkerende patronen en
overtuigingen, waar ze vandaan komen en hoe ze
hem/haar sturen.

Avond 2: ik en de ander

Wat triggeren andere(n) (stakeholders), hoe reageert
je medewerker nu in contact, en hoe stelt hij/zij
grenzen en beinvloed hij/zij de ander?

Avond 3: ik en mijn potentie

Inzicht op wat je medewerker tegenhoudt, hoe
zijn/haar potentie meer te gebruiken en oefenen met
nieuwe keuzes en gedragingen.

Avond 4: ik en mijn toekomst

Je medewerkers denkt na over zijn/haar toekomst,
neemt helpende overtuigingen mee en maakt een
concreet actieplan.




4. Over Lotte

Levensgenieter. Recht door zee. Doortastend.

Lotte begeleidt sinds 2011 individuen in hun persoonlijke en professionele
ontwikkeling. Ze is teamcoach voor directie- en managementteams, begeleidt
leidinggevenden bij organisatieontwikkeling en verwaarlozing, en geeft
leiderschapstrainingen. Zie haar klantportfolio op de volgende pagina.

Haar enthousiasme, krachtige en systemische interventies en scherpe intuitie
brengen mensen tot de kern. Haar hands-on aanpak creéert eigenaarschap,
helpt patronen doorbreken en brengt mensen dichter bij hun passies.

Met twee opleidingen van vier jaar bij Phoenix in Professionele Begeleiding en
de Maskermaker, een opleiding Systeemdynamieken in Organisaties bij Bert
Hellinger, een Master Organisatie Psychologie, en een bak aan levenservaring,
speelt ze in op wat nodig is.

Neem gerust contact op: info@lotte-kramer.com.

LinkedIn Lotte

s
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