
Développer l’engagement pour renforcer
la performance et la rétention de talents.

Répondez-vous aux
nouvelles attentes?
Pour améliorer la performance et la
rétention de vos équipes, il faut plus
qu’un 5 à 7 ou une table de baby-foot.

Chez Expérience Employeh!, nous
n’offrons pas une formation
traditionnelle. Nous misons plutôt sur
une méthode clé en main: 6 ateliers
pratiques, des outils terrain et un seul
objectif — passer à l’action rapidement
et efficacement!
 
Quand vos équipes sont engagées,
les résultats parlent d’eux-mêmes :

Roulement en baisse de 51%;
Profitabilité en hausse de 23%;
Absentéisme réduit de 78%;
Bien-être accru de 68%.

(Source : Gallup, méta-analyse 2024)

Les objectifs
1. Mener des réflexions sur les
défis liés à la performance et
à la rétention des talents
dans votre organisation.

2. Approfondir les concepts
clés de l’engagement en
milieu de travail.

3. Identifier les leviers
d’engagement et irritants de
vos équipes.

4. Outiller les gestionnaires
dans l'élaboration de
stratégies d’engagement et
de rétention sur mesure.

5. Renforcer l’intégration de
nouveaux employés.
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