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NEW ERA SAFETY INSIGHT Dotaznik

Pracovni dobu (12 hodin) nevnhimam jako produktivni Casovy
usek, navic se skoro vzdy pretahuje. Lidé nemaji dostatek
Casu se mezi smenami vyspat. Z nedostatku spanku a stresu
Nna pracovisti pak vznikaji psychické i fyzické problémy.
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Pokud si clovek chce volny prostor vydobvt, riskuje, ze
bude povazovan za nespolehlivého, nedostatecne
nadseného, a hapriste bude poptan nekdo jiny, kdo si
volného casu tolik nevazi, nebo s nim neumi ¢i nema3, jak
nalozit.
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Nataceni spotu bylo stanovené pro herce jako 7h smena. Od
prijezdu na plac se pospichalo a 7h nocni nataceni se
protahlo na 20h. Komparz behem nataceni nemel zadne
zazemi, kde by si mohl odpocinout (natacelo se v zime). Po
cely ¢as nedostali ani teplou prikryvku. Cekali pres noc
nekolik hodin a nekteri nakonec nebyli ani vyuzitl. V casovém
presu nebyla ani pauza na jidlo.
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INSIGHT Dotaznik

446 respondentu

39, 4 % response
rate

13.9. - 23.12. 2023

36 otazek, CAWI,
Survio

Iniciativa vyzkumu je podpofena CFC.
Dotaznik byl vytvoren a konzultovan s
odborniky z oblasti psychologie a
sociologie — Z

Motivation Labs a Z
Filozofickeé fakulty Univerzity Palackého v

Olomouci.
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(337) respondentU nepovazuje
pracovni prostredi v odvétvi jako
dusevnimu zdravi privétivé.

(204) respondentl ma pocit, ze lidé v
jejich pracovnim prostredi nezaujimaji
chapavy postoj vuci lidem s dusevnimi
problémy.

(285) respondentU si mysli, ze v
soucasnosti neexistuje dostatecna
podpora a Vvhodné pracovni
podminky.

6. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi?

Matice vybéru z moznosti, zodpovézeno 446 x, nezodpovézeno 6 x

Odpovéd

Prostfedi audiovizualniho odvétvi je ve smyslu vlivu na duSevni zdravi privétivé

Lidé pracujici ve filmovém prostiedi obecné zaujimaji chapavy postoj viidi lidem s problémy tykajicimi se

duevniho zdravi
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7.V soucasné dobé existuje dostatecna podpora a vhodné podminky pro to, aby se
pracovnici v prostredi audiovizualniho odvétvi citili dobre.

Wibér z moZnosti, zodpovézeno 375 x nezodpovézeno 77 x
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INSIGHT Dotaznik

49,1 %

(219) spi v prumeéru 6 a méné
hodin pres pracovni tyden

59,4 %

(265) neni spokojeno s délkou
spanku v pracovnim tydnu

20. Kolik hodin v priméru spite pfes pracovni tyden?

Vybér z moinosti, zodpovézeno 446x, nezodpovézeno 11x

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
0 aZ 2 hodiny 0%
3 ai 4 hodiny 22 4.93%
5 ai 6 hodin 197 44.17%
6.5 aZ 8 hodin 212 47.53%
vice nei 8.5 hodin 15 3.36%
0%
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21. Jste spokojeni s délkou spanku v pracovnim tydnu?
Vybér z moZnosti, zodpovézeno 446X, nezodpovézeno 11x

Moznosti odpovédi Responzi Podil

Ano 135 30.27%

Ne 265 59.42%

Nepfemys3lel/a jsem o tom 46 10.31%
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NEW ERA SAFETY

22. Pokud jste byl/a v uplynulych letech na projektech, kde bylo €asté nataceni v noci, se kterym tvrzenim se nejvice ztotoZiiujete?

Viybér z moZnosti, zodpovézeno 446x, nezodpovézeno 11x

INSIGHT Dotaznik

MozZnosti odpovédi Responzi Podil
zcéir:j gsziiini nemélo Zadny vliv na kvalitu a délku 38 8.52%
E:t\::illtrvalo (2 aZ 3 dny) néZ se muj spankovy rezim 1 27.13%
J!‘:"e(nzu:;\r:g?nj:em vibec usnout, nenaspal/a jsem vic 21 8.71%
Nebyl/a jsem na nonim nataceni 126 28.25%
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NEW ERA SAFETY

UVAHY O ODCHODU Z ODVETVI

27. Mél/a jste v uplynulém roce pocit, Ze kvili Spatnému &i zhorSujicimu se dusevnimu zdravi musite opustit audiovizualni odvétvi?

Vybér z moZnosti, zodpovézeno 446x, nezodpovézeno 11x

INSIGHT Dotaznik

Moznosti odpovédi Responzi Podil

Ano 161 36.1%
Ne 199 44.62%
Nevim 70 15.7%
Opustil/a jsem, ale zase jsem se vratil/a 16 3.59%
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dotazovanych ma neékteré z dusevnich
onemochéni nebo zhorSeny psychicky stav a z
téchto dotazanych Zz nich uvazuje o odchodu
z odvetvi. Oproti tomu u dotazovanych, kteri uvedli,
ze zadné z dusevnich onemocneni nemaji uvazuje o
odchodu pouze 18,2 %.
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SAFETY Dotaznik

dotazovanych ma neékteré z dusevnich
onemochéni nebo zhorSeny psychicky stav a z
téchto dotazanych Zz nich uvazuje o odchodu
z odvetvi. Oproti tomu u dotazovanych, kteri uvedli,
ze zadné z dusevnich onemocneni nemaji uvazuje o
odchodu pouze 18,2 %.

(75) uvedlo, ze mélo v
Mminulém roce sebevrazdené
myslenky (33) si nepralo
odpovidat.



ASPEKTY PRACE V AUDIOVIZI

Dlouhé pracovni smeny
(12+)



NEW ERA SAFETY INSIGHT Dotaznik

Dlouhé pracovni smeny
(12+)

Pro konkrétni predstavu, modelovy pripad:
e 12 hod zakladni sména

e 1 hod transport

e 1 hod pre-call

e 1 hod prescCas
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Dlouhé pracovni smeny
(12+)

Casté zmény a Sibeniéni
terminy
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Dlouhé pracovni smeny
(12+)

Casté zmény a Sibeniéni
terminy

Nejistota prace a
financniho zabezpeceni
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Dlouhé pracovni smény Absence HR
(12+) managementu

Casté zmény a Sibeniéni
terminy

Nejistota prace a
financniho zabezpeceni
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Dlouhé pracovni smény Absence HR

(12+) mManagementu
Casté zmeny a Sibenicni Neprofesionalni jednani
terminy

Nejistota prace a
financniho zabezpeceni
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Dlouhé pracovni smény Absence HR

(12+) mManagementu
Caste zmeny a sibenicni Neprofesionalni jednani
terminy
Nejistota prace a Stigmatizace dusevnich

financniho zabezpeceni onemaocnent
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e Zhorsené dusevni zdravi

e Snizena kvalita zivota

o Fyzické vycerpani a
snizeni fyzické odolnosti

e Uvahy o odchodu z
odvétvi

INSIGHT Dotaznik
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PRO JEDNOTLIVCE 5RO ODVETVI

o Fluktuace pracovnikl negativné
ovliviuje kvalitu a kontinuitu prace na
projektech

e Snizena produktivita a kvalita prace

e Zhorsené dusevni zdravi
e Snizend kvalita zivota

e Fyzicke vyCerpania snizuje celkovou
snizeni fyzické odolnosti konkurenceschopnost odvétvi

e Uvahy o odchodu z » OhroZeni dlouhodobé udrzitelnosti
odvétvi odvétvi: problém s retenci talentu,

pokles atraktivity sektoru pro nové
zajemce o kariéru ve filmovém
pramyslu, zejm. pro nastupujici
generace
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e Rizeni psychosocialnich rizik (napf. snizeni délky pracovni smény, podpora pozitivni pracovni kultury).
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ZAVER A DOPORUCEN]

» Rizeni psychosocialnich rizik (napf. snizeni délky pracovni smény, podpora pozitivni pracovni kultury).
o Skoleni lidi v oblasti férového vyjednavani se zZamérem eliminovat pfitomné vykofistovani v podobé nizkych
mezd ¢i neplacenych projektu.
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ZAVER A DOPORUCEN]

» Rizeni psychosocialnich rizik (napf. snizeni délky pracovni smény, podpora pozitivni pracovni kultury).
o Skoleni lidi v oblasti férového vyjednavani se zamérem eliminovat pfitomné vykofistovani v podobé nizkych

mezd ¢i neplacenych projektu.
e Edukace osob na vedoucich pozicich v oblasti dusevniho zdravi, osvéta - boj proti stigmatizaci duSevnich

onemochéni.
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ZAVER A DOPORUCEN]

Rizeni psychosocialnich rizik (napt. snizeni délky pracovni smé&ny, podpora pozitivni pracovni kultury).
Skoleni lidi v oblasti férového vyjednavani se zamérem eliminovat pfitomné vykofistovani v podobé& nizkych
mezd ¢i neplacenych projektu.

Edukace osob na vedoucich pozicich v oblasti dusevniho zdravi, osvéta - boj proti stigmatizaci dusevnich
onemocneéni.

Zavedeni odborné podpory na pracovisti, jako je pritomnost terapeutl i zajisténi jejich dostupnosti (napf.
online).
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ZAVER A DOPORUCEN]

Rizeni psychosocialnich rizik (napt. snizeni délky pracovni smé&ny, podpora pozitivni pracovni kultury).

Skoleni lidi v oblasti férového vyjednavani se zamérem eliminovat pfitomné vykofistovani v podobé nizkych
mezd ¢i neplacenych projektu.

Edukace osob na vedoucich pozicich v oblasti dusevniho zdravi, osvéta - boj proti stigmatizaci dusevnich
onemocneéni.

Zavedeni odborné podpory na pracovisti, jako je prfitomnost terapeutt i zajisténi jejich dostupnosti (napf.
online).

Zalozeni centra poskytujiciho podpurné sluzby: edukace a prevence v oblasti dusevniho zdravi, psychologicka,
financni a pravni podpora (napf. UK: The Film and TV Charity, Solas Mind, 6ft From The Spotlight ).
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Rizeni psychosocidlnich rizik (napf. snizeni délky pracovni smény, podpora pozitivni pracovni kultury).

Skoleni lidi v oblasti férového vyjednavani se zamérem eliminovat pfitomné vykofistovani v podobé nizkych
mezd ¢i neplacenych projektu.

Edukace osob na vedoucich pozicich v oblasti dusevniho zdravi, osvéta - boj proti stigmatizaci dusevnich
onemochnéni.

Zavedeni odborné podpory na pracovisti, jako je prfitomnost terapeutl Ci zajisténi jejich dostupnosti (napf.
online).

Zalozeni centra poskytujiciho podpurné sluzby: edukace a prevence v oblasti dusevniho zdravi, psychologicka,
financni a pravni podpora (napr. UK: The Film and TV Charity, Solas Mind, 6ft From The Spotlight ).

V rozpoctech alokovat finance a pridat rozpoctovou polozku na podporu dusevniho zdravi v podobé nakladd na
terapie pro stab a herce, coachingu a supervize (danska legislativa nafizuje producentim a ZadatelUm o verejnou
finan¢ni podporu dodat spolecné se zadosti i potvrzeni, Ze na daném projektu budou férové mzdy a vhodné

pracovni podminky).
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ZAVER A DOPORUCEN]

Rizeni psychosocialnich rizik (napt. snizeni délky pracovni smény, podpora pozitivni pracovni kultury).

Skoleni lidi v oblasti férového vyjednavani se zamérem eliminovat pfitomné vykofistovani v podobé nizkych
mezd ¢i neplacenych projektu.

Edukace osob na vedoucich pozicich v oblasti dusevniho zdravi, osvéta - boj proti stigmatizaci dusevnich
onemocnéni.

Zavedeni odborné podpory na pracovisti, jako je prfitomnost terapeutul Ci zajisténi jejich dostupnosti (napf.
online).

ZaloZeni centra poskytujiciho podplrné sluzby: edukace a prevence v oblasti dusevniho zdravi, psychologicka,
financni a pravni podpora (napfr. UK: The Film and TV Charity, Solas Mind, 6ft From The Spotlight) .

V rozpoctech alokovat finance a pridat rozpoctovou polozku na podporu dusevniho zdravi v podobé nakladl na
terapie pro Stab a herce, coachingu a supervize (danska legislativa nafizuje producentim a ZadatellUm o verejnou
financni podporu dodat spolec¢né se zadosti i potvrzeni, ze na daném projektu budou férové mzdy a vhodné
pracovni podminky).

Byla potvrzena vztahova vyznamnost mezi dusevni pohodou a efektivitou pracovniku, a proto by se téma
dusevniho zdravi ve filmovém primyslu mélo stat prioritou nejen kvuli zlepseni kvality zivota jednotlivc(, ale i
kvuli zvyseni produktivity, kreativity a udrzitelnosti celého odvétvi a zabranéni potencialnimu odchodu talentl z
odvétvi.
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Specialni podékovani patfi APA

Vice o studii Insight v Deniku N (21.3.2024, Zdislava Pokorna)
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