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Divulgacoes e Isencoes de Responsabilidade

Variagoes ao Plano de Compensacgoes

Componentes individuais selecionados do Plano de Compensagées da LifeWave podem variar em diferentes
mercados devido a requisitos regulamentares e condigées do mercado locais. A LifeWave reserva-se o direito
de modificar o Plano de Compensagdes a sua discrigdo, com um aviso prévio minimo de 30 dias antes de
quaisquer alteragdes. Em determinados mercados, este periodo de pré-aviso pode ser estendido até 90 dias
antes da implementacao de alteragdes significativas.

Isencao de Responsabilidade sobre os Rendimentos

Os exemplos de rendimentos incluidos neste documento séo fornecidos apenas para fins ilustrativos. A
LifeWave ndo garante que qualquer Brand Partner ganhe quantias especificas, uma vez que o sucesso
depende dos esforcos individuais, das competéncias e das condi¢oes atuais do mercado.

Conversao e ajustes cambiais

O Plano de Compensacbes da LifeWave é calculado utilizando um padrao de moeda global (USD) e convertido
em moedas locais para os pagamento feitos nos mercados aplicaveis. A LifeWave reserva-se o direito de
definir e atualizar as taxas de cdmbio conforme desejado, com um periodo minimo de pré-aviso de 30 dias
antes de quaisquer alteracdes serem implementadas (90 dias em determinados mercados).
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Introducao

Bem-vindos ao Futuro do Sucesso

Na LifeWave, acreditamos na transformacao de vidas — ndo apenas através da nossa tecnologia inovadora,
mas dando-lhe a capacidade de poder partilhar os produtos LifeWave em todo o mundo. Esté no centro
de tudo o que fazemos e orgulhamo-nos de oferecer um dos planos de compensagdes mais gratificantes e
competitivos disponiveis em todo o sector do marketing em rede.

Quer pretenda obter um rendimento suplementar ou construir uma organizagao global, o Plano de
Compensagoes da LifeWave foi concebido a pensar no seu sucesso. Inspirado pela engenhosidade dos nossos
produtos inovadores, este plano cria oportunidades sem paralelo para recompensas imediatas e crescimento
financeiro a longo prazo.

Um caminho para a prosperidade

O modelo de compensagdes da LifeWave combina os melhores elementos do marketing em rede num plano
Unico e dinamico, adaptado aos seus objetivos. Tendo por base um Percurso para o Sucesso abrangente, o
plano orienta-o desde o primeiro dia, fornecendo passos claros para desenvolver o seu negdcio e o potencial
para atingir niveis de lideranga escalonados para os individuos que aspirem a desenvolver uma organizagao
sustentavel.

A LifeWave é mais do que apenas uma empresa — é uma comunidade dedicada a ajudar as pessoas a atingirem
o seu maximo potencial. A LifeWave da-lhe as boas-vindas nesta viagem e espera celebrar o seu sucesso a
cada passo.

Nove formas de ganhar

A LifeWave oferece-lhe nove oportunidades Unicas de obter ganhos, assegurando-lhe diversos percursos
para o sucesso com base nos seus objetivos e aspira¢des individuais. Quer esteja a usufruir dos beneficios do
nosso produto emblematico X39, ou tenha a visdo de alcancar recompensas de lideranca crescentes, estas
op¢des de ganhos oferecem uma gama de possibilidades para se alinharem com os seus objetivos:

Lucro do retalho Mentor Matching Bonus

Prémios por clientes Bonus de Arranque do Negdcio

Bonus por Introdugao de Produtos Incentivo de crescimento

© ® N o

Bonus de ganhos por nivel Lideranca Pool trimestral

B6nus binario
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Percurso para o Sucesso

O Percurso para o Sucesso da LifeWave é um roteiro passo-a-passo concebido para o(a) guiar em todas
as fases de construcao do seu negdcio. Desde o seu primeiro dia na LifeWave até atingir niveis crescentes
de lideranca, o Percurso para o Sucesso apoia o seu crescimento com objetivos claros, reconhecimento
significativo e recompensas. E mais do que um simples plano — serve como um guia estruturado para alcancar
o0 sucesso e ter um impacto significativo.

s Volume fora
C o/ Volume Pessoal Quallflcado Regra do Secgoes de das secgoes Equilibrio
ategoria/Titulo daLinha Volume . -
(PV)* At volume mais fortes binario
Descendente Maximo (MVR) (OLXL)
(QDV)
Brand Partner
Brand Partner Ativo 55
1-Star Manager 110 750
2-Star Manager 110 1500
3-Star Manager 110 2500 1@ 1000
1-Star Director 110 5000 2500 2 @ 1000 1000 OL2L 1000
2-Star Director 110 10 000 5000 2 @ 2000 2000 OL2L 2000
3-Star Director 110 20 000 10 000 2 @ 3000 3000 OL2L 3000
1-Star Executive 200 40 000 20 000 2@ 6000 6000 OL2L 6000
2-Star Executive 200 100 000 50 000 2@15000 | 15000 OL2L 15000
3-Star Executive 200 250 000 125 000 2@40000 | 40000 OL2L 40 000
1-Star Presidential 200 600 000 300 000 2 @ 100 000 | 100 000 OL2L 40 000
2-Star Presidential 200 1500 000 750 000 2 @ 240 000 | 240 000 OL2L 40 000
3-Star Presidential 200 3500 000 1750000 | 3@500000 5000000L3L 40000

*Um mdximo de 110 Volumes de Qualificacdo de compras pessoais do Brand Partner podem ser utilizados para cumprir o requisito de
Volume Pessoal. Qualquer montante necessdrio superior a 110 deve ser obtido dos Clientes inscritos pessoalmente. Para mais detalhes,

ver a definicdo de “Maximo para Compras Pessoais” no glossdrio de termos.
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Explicagao da progressao e dos niveis de estrelas

O progresso ao longo do Percurso para o Sucesso, desde Brand Partner a Presidential, ¢ medido por uma
combinagdo do aumento do volume de vendas na sua organizacdo e do crescimento de equipas geradoras
de receitas ou Linhas de Patrocinio. Esta estrutura ndo sé impulsiona o crescimento do seu negécio, como
também reconhece e celebra o seu trabalho drduo na construcao de uma organizagdo sustentavel. Para uma
compreensao completa dos elementos que compdem o Percurso para o Sucesso, consulte o Glossario de
Termos.

No ambito do Percurso para o Sucesso, cada nivel de lideranga é também distinguido por Niveis de estrelas,
oferecendo uma forma concisa de acompanhar e identificar os progressos. Por exemplo, passar de 1 Estrela

para 3 Estrelas representa uma maior competéncia ao longo do percurso. Estes Niveis de estrelas destacam
marcos dentro de cada categoria, com cada conquista acompanhada por componentes de reconhecimento

para recompensar e celebrar o seu progresso.

Compreender as Categorias de pagamento e as Qualificacoes deslizantes

A sua Categoria de pagamento ¢é calculada semanalmente, com base nas suas qualificagdes comerciais
alcancadas nessa semana de comissdes especifica. Em contrapartida, os elementos de qualificacdo da
categoria, como o Volume Pessoal (PV), sdo calculados utilizando um periodo mével de 31 dias (ou seja, o
ultimo dia de semana da comissao [domingo] mais os 30 dias de calendario anteriores).

Por exemplo, o requisito de PV inclui todas as compras pessoais e todas as compras de Clientes inscritos
pessoalmente feitas no periodo mais recente de 31 dias que termina no fecho do ciclo semanal de comissoes
(ou seja, domingo da semana de comissoes atual mais os 30 dias de calendario anteriores).

O ciclo semanal de comissdes decorre globalmente de segunda-feira as OOhOOmMOO hora central dos EUA
(CT) a domingo as 23h59m59 CT, assegurando uma calendarizagao consistente em todos os mercados.

Ganhos por clientes

A aquisicao de clientes ¢ o aspeto central do negécio da LifeWave. Para reconhecer e recompensar estes
esforcos, o Plano de Compensacéo da LifeWave oferece duas oportunidades chave de ganho para as vendas
geradas pelos seus Clientes inscritos pessoalmente: Lucro do retalho e Prémios por clientes.

Ambos os ganhos sao calculados e pagos semanalmente aos Brand Partners elegiveis.

Lucro do retalho

Pode obter Lucros de retalho nas compras de produtos feitas pelos seus Clientes inscritos pessoalmente. O
montante do lucro varia consoante o tipo de encomenda do Cliente (ou seja, Retalho ou Preferencial) e os
produtos especificos adquiridos. Consulte a Lista de Precos de Produtos da LifeWave para obter detalhes
especificos sobre os valores dos Lucros de retalho.
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Prémios por clientes

A nossa missdo € mudar vidas com a nossa tecnologia de vida; A LifeWave néo se limita aos Lucro do retalho
quando o(a) recompensa por partilhar os nossos produtos inovadores com outras pessoas. Ao atingir um
Volume de Qualificagdo (QV) de Clientes minimo num periodo movel de 31 dias (ou seja, o Ultimo dia de
semana da comissao [Domingo] mais os 30 dias de calendario anteriores), torna-se elegivel para um bénus
de percentagem adicional sobre o Volume de Qualificagao total de encomendas de Clientes patrocinados
pessoalmente por si feitas durante a semana em curso.

O quadro abaixo indica os limiares de QV dos Clientes e as percentagens de bénus correspondentes:

QV dos Clientes (periodo mével de 31 dias) Percentagem do Prémio por clientes
300-599 5%
600-1199 10%
1200+ 20%

Como é que isso funciona:

O seu nivel de qualificagcdo baseia-se nas vendas feitas aos seus Clientes inscritos pessoalmente durante o
periodo moével de 31 dias. No entanto, o bonus é calculado unicamente em fungdo do QV das encomendas dos
Clientes feitas durante a semana em curso. As suas compras pessoais estao excluidas deste bénus.

Exemplo:

A Sarah tem um Volume de Quialificagdo de Clientes de 1000 acumulado pelos seus cinco clientes, cada um
dos quais encomendou um QV de 200 no periodo mével de 31 dias. Isto da a Sarah o direito a um Prémio
por clientes de 10% para a semana de comissdes em curso. Na semana de comissdes em curso, dois dos seus
cinco Clientes fizerem encomendas, pelo que tinha um QV total de 400 (2x200). Isto significa que os seus
rendimentos semanais do Prémio por clientes sdo de 40 $/38 € (400x10%)

LIFEVWAVE




Bonus principal

O Percurso para o Sucesso serve como guia para o(a) ajudar a construir e fazer crescer o seu negécio
LifeWave. Para além do reconhecimento e das recompensas associadas as categorias, incluindo os niveis

de Estrelas, a sua categoria também determina a sua elegibilidade e potencial para ganhar bénus adicionais
no ambito do Plano de Compensagdes da LifeWave. O Plano de Compensacdes esta dividido em duas
categorias de bonus, sendo que os Bonus Principais proporcionam oportunidades de ganhos semanais muito
interessantes. Estes bonus estao disponiveis para todos os Brand Partners, e sdo determinados pelo seu
desempenho semanal pago no ambito do Percuso para o Sucesso. Tanto o calculo como o pagamento dos
Bonus Principais sdo processados semanalmente, garantindo recompensas consistentes e atempadas pelos
seus esforcos.

Bonus por Introducao de Produtos (PIB)

Inscrever novos Brand Partners é um elemento fundamental para o sucesso de um criador de negécios
LifeWave. Para apoiar o investimento de tempo adicional necessario para integrar novos talentos, a LifeWave
oferece um Bonus por Introdugdo de Produtos (PIB) aos Brand Partners Ativos que promovam pacotes de
produtos junto de novos membros que se juntem a sua organizagao. O montante do Bonus é determinado
pelo(s) Pacote(s) de Inscricao vendido(s) aos novos Brand Partners.

Como é que isso funciona:

Para se qualificar para o Bénus por Introdugao de Produtos (PIB), o Brand Partner que faz a inscrigao tem de
ter um estado Ativo, o que requer um minimo de 55 PV num periodo mével de 31 dias, durante a semana em
que o novo Brand Partner faz a compra do seu Pacote de Inscri¢do. O quadro seguinte mostra bonus para
cada pacote de produtos:

hg;;igj: Q:;T:&agii:e Preco Volume de Qualificagao Valor do PIB
Starter 0 255/24 € 0 05/0€
Core 3 ou 6* 295 $/280 € 180 33€/35$
Advanced 6 ou 12* 535 $/508 € 300 758/71€

Advanced Plus 11 ou 22* 975 $/926 € 500 165 $/157 €

Premium 20 ou 40* 1750 $/1663 € 775%* 405 $/385 €

*A menor quantidade estd relacionada com o nimero de unidades nas embalagens de X39® e X49® e a maior quantidade estd
relacionada com o niimero de unidades nas embalagens de todos os outros produtos para os pacotes em causa.

**Para o Pacote Premium, o Volume de Qualificagdo de 775 é distribuido por trés meses: Um QV de 555 no més da compra, seguido de
um QV de 110 em cada um dos dois meses seguintes apdés a compra para manter o estatuto de Ativo.

Exemplo:

Chris, um Brand Ativo, inscreve dois novos Brand Partners — John e Lisa — no seu negécio durante a semana
de comissodes. O Jodo compra o Pacote Advanced, enquanto a Lisa seleciona o Pacote Premium. O Chris
receberd 75 $/71 € pelo John e 405 $/385 €pela Lisa, perfazendo um total de 480 $/456 € em ganhos por
PIB para a semana de comissoes.
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Bonus de ganhos por nivel

O Bonus de Ganhos por Nivel oferece-lhe uma forma adicional de ganhar, dando-lhe uma recompensa nao
s pelas vendas dos seus Brand Partners inscritos pessoalmente, mas também pelas vendas geradas pelas
equipas desses Brand Partners. Este bonus é calculado sobre o Volume de Bénus (BV) das compras feitas
pelos Brand Partners e pelos Clientes na sua Arvore de Inscricées, até um maximo de trés niveis.

Como é que isso funciona:

Os ganhos sdo determinados pelo seu desempenho semanal na Categoria de pagamento, com a percentagem
e o numero de niveis elegiveis para ganhar que vao aumentando a medida que avanca de Categoria. Para se
qualificar, deve ser considerado Ativo durante a semana da comissao (ou seja, ter um PV minimo de 55 num
periodo mével de 31 dias). Se um Brand Partner da sua equipa tiver um PV de O na semana, ndo contard como
um nivel para efeitos do calculo deste bénus . O quadro abaixo mostra as percentagens ganhas em cada nivel
(1-3), com base na sua Categoria de pagamento:

3-Star
Categoria de Brand Partner  1-Star 2-Star 3-Star 1-Star 2-Star Director
pagamento Ativo Manager Manager Manager Director Director (°: uma Categoria
e pagamento
superior)
Bonus de 3% 5% 7% 7% 7% 7% 7%
Nivel 1
Bonus de 2% 3% 5% 5% 5%
Nivel 2
Bonus de . . .
Nivel 3 1% 2% 3%
Exemplo:

James, pago como um 3-Star Manager na semana de comissdes, pode ganhar 7% de todos os seus Brand
Partners de Nivel 1, bem como 3% do seu Nivel 2. Se a Kay, o Mike e a Darcy forem Brand Partners de Nivel
1 com um Volume de Bénus de 500,300 e 200, entdo o James ganhara 70 $/67 €. Se a Jane, o Jack e o Paul
forem Brand Partners de Nivel 2 com um Volume de Bénus 700, 200 e O, entdo o James ganhara 27 $/26 €.
O total semanal do Bénus de Ganhos por Nivel para o James seria de 97 $/92 €.

Tenha em atencao que, como o Paulo teve um PV de O na semana, ndo sera considerado de Nivel 2 e, se
tivesse inscrito pessoalmente Brand Partners, estes seriam considerados de Nivel 2 para o James.

James

3-Star Manager

Kay Mike Darcy Ganhos de Nivel 1
500 BV 300 BV 200 BV 1,000 BV x 7%
|
| |
Jane Jack Paul Ganhos de Nivel 2
700 BV 200 BV O PV 900 BV x 3%
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Bonus binario
O Boénus Binario é uma forma interessante de ganhar comissées com base no volume de vendas gerado na
sua organizagao de Arvore binaria. Para se qualificar para esta bénus deve:

Ter uma Categoria de pagamento minima de 3-Star Manager ou superior durante a semana de
comissoes.

Acumular pelo menos um Volume de Bénus (BV) de 300 na sua secgao de Pagamento binaria.

A percentagem ganha no Volume de bonus na Seccdo de pagamento binéria e o limite de ganhos semanais
sdo determinados pela sua Categoria de pagamento. O quadro seguinte mostra as percentagens de ganhos e
0s ganhos bindrios semanais maximos para cada Categoria:

Categoria de pagamento Taxa percentual de ganhos semanais Max. Semanal Ganhos por Bénus binario
3-Star Manager 5% 1500 $/1425 €
1-Star Director 7% 2500 $/2375 €
2-Star Director 9% 3500 $/3325 €
3-Star Director 10% 5000 $/4750 €

1-Star Executive 10% 7500 $/7125 €

2-Star Executive 10% 10 000 $/9500 €

3-Star Executive 10% 15000 $/14 250 €
1-Star Presidential 10% 20 000 $/19 000 €
2-Star Presidential 10% 25000 $/23 750 €
3-Star Presidential 10% 25000 $/23750 €

Como é que isso funciona:

Quando o Bénus binario é pago, o valor total do Volume de Bonus na Secgdo de pagamento binaria é deduzido
das duas Secg¢des Binarias, independentemente do limite semanal maximo dos ganhos binarios que esteja a
ser aplicado.
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Limites:

Ganhos maximos semanais: Cada Categoria de pagamento tem um valor maximo designado que pode
ser ganho semanalmente através do Bénus binario. E elegivel para ganhar um Bonus binario até esse
limite em cada semana, com base na sua Categoria de pagamento.

Limite maximo para toda a empresa: Para garantir o equilibrio, a Lifewave limita os pagamentos
dos Bonus binarios a 27% do Volume de Bonus total de todos os Brand Partners de toda a empresa.
Se os pagamentos totais excederem este limite, todos os ganhos dos Bénus binarios serdo ajustados
proporcionalmente para os Brand Partners elegiveis. E importante observar que os limites semanais
baseados na categoria sao aplicados primeiro, antes que seja aplicado qualquer limite para toda a
empresa.

Regras de transporte e de eliminagao de volume:

O consumo de volume na arvore bindria segue uma ordem precisa, dando sempre prioridade ao mais antigo
disponivel antes de aceder a quaisquer novos volumes.

Colocacao binaria do volume de bénus por compras pessoais: Uma vez por més, qualquer quantia do
Volume de Bonus por compras pessoais superior a 110 por compras pessoais feitas na semana em curso
e todas as semanas anteriores apos a colocagao de volume do més anterior — serd adicionada a sua
Secgdo de pagamento. A Secgao de pagamento ¢ determinada antes deste posicionamento de volume ser
adicionado.

Volume da Sec¢ao de pagamento binaria: Este volume é acumulado durante até 24 semanas; se nao for
utilizado, é eliminado.

Volume da Secc¢ao de forca binaria: Este volume é acumulado durante até 52 semanas; se néo for
utilizado, é eliminado.

Requisitos do Estado Ativo: Os Brand Partners devem manter pelo menos um PV de 55 num periodo
movel de 31 dias. A falha em permanecer Ativo resultard na remocao (ou seja, eliminacdo) de todos os
volumes acumulados de ambas as sec¢des binarias

Exemplo:

O Mark tem um Volume de Bonus de 100 000 na sua Secgdo de pagamento. A Categoria de pagamento
do Mark como 1-Star Executive da-lhe direito a uma taxa de ganhos de 10% sobre o BV da sua Secgéo de
pagamento binaria (100 000x10% = 10 000); no entanto, o limite semanal maximo de ganhos do Bénus
binario para a Categoria 1-Star Executive é de 7500 $/7125 €. Assim, o Mark ganha 7500 $/7125 € em
bonus binario para a semana da comissdes e um BV de 100 000 BV é consumido (ou seja, removido) da
secgdo pagamento binaria e um BV de 100 000 é consumido (ou seja, removido) da sua Seccdo de forca
binaria.

Mentor Matching Bonus

No marketing em rede, a mentoria € crucial para construir uma equipa com sucesso. Para incentivar e
recompensar esse comportamento importante, o Mentor Matching Bonus da-lhe ganhos semanais quando
apoia e desenvolve ativamente lideres na sua organizagao.

Esse bénus paga uma correspondéncia percentual do Bénus Binario e do Bonus de Ganhos por Nivel de
Geragoes elegiveis de Brand Partners (ver Glossario) nas Linhas Patrocinio de inscri¢ao, comegando com os
que tém a categoria 1-Star Director ou superior. A percentagem ganha e o nimero de Geragoes elegiveis
dependem da sua Categoria de pagamento semanal (veja o quadro abaixo). Para se qualificar para esse bénus,
tem de ser pago como 1-Star Director ou superior durante a semana de comissoes.
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Como é que isso funciona:

A percentagem de correspondéncia é calculada com base nos Ganhos por Nivel e nos Bénus Binarios
ganhos pelos membros da sua equipa nas Geragdes da sua Arvore de Inscrigdes (ou seja, Linhas de
Patrocinio).

Cada correspondéncia individual ganha esta sujeita a um montante méaximo de correspondéncia por
individuo. Isto baseia-se exclusivamente na Categoria de pagamento, independentemente da Categoria de
pagamento ou dos ganhos do individuo correspondente.

Por exemplo, os 1-Star Directors podem ganhar 5%, até um maximo de 500 $/475 €, sobre cada
Brand Partner de 1° Geragdo elegivel. Se tiver trés Brand Partners de 1° Geragao elegiveis, pode
ganhar até 500 $/475 €, sobre cada um dos seus bénus correspondentes.

Limites para os bonus :

Limite maximo para correspondéncia individual: O montante maximo que pode ganhar por pessoa
correspondente, que é determinado pela sua Categoria de pagamento (ver quadro abaixo).

Limite maximo para toda a empresa: E aplicado um limite maximo de 14% do Volume de Bdnus total ao
total do bonus semanal. Se este limite maximo for ultrapassado, todos os ganhos do Mentor Matching
Bonus sao ajustados proporcionalmente para permanecerem dentro do limite permitido.

Categoria de 1-Star 2-Star 3-Star 1-Star 2-Star 3-Star 1-Star 2-Star 3-Star

pagamento Director  Director  Director Executive Executive Executive Presidential Presidential Presidential
Genl 5% 7% 10% 12% 15% 18% 20% 20% 20%
Gen 2 5% 7% 10% 12% 15% 18% 18% 18%
Gen 3 5% 7% 10% 12% 15% 15% 15%
Gen 4 5% 7% 10% 129% 12% 12%
Gen 5 3% 5% 7% 10%
Gen 6 3% 5% 7%
C°;:§im’2iiﬁda 500§/ | 1000$/ = 2000$/ = 3500%/ | 5000%/ = 7500%/ 10000%/ 15000$/ 20000 %/
individuo 475 € 950 € 1900 € 3325€ 4750 € 7125 € 9500 € 14250 € | 19000 €
Exemplo:

A Susan é paga como 3-Star Executive. E elegivel para ganhar sobre 5 Geracées de 1-Star Director ou
lideres de nivel superior em profundidades que variam entre 18% e 3% de correspondéncia, dependendo
da profundidade da Geracéo do lider. Veja a imagem abaixo, que mostra ganhos de USS$ 6.300/€5.985

em trés lideres da Geragao 1, ganhos de US$ 6.300/€5.985 em trés lideres da Geracgdo 2, ganhos de US$
4.800/€4.560 em trés lideres da Geracao 3, ganhos de US$ 2.800/€2.660 em trés lideres da Geragdo 4 e
ganhos de US$ 570/€ 542 em dois lideres da Geragao 5.
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3-Star Executive

2-Star Director G1-18 % 1-Star Presidential G1-18 % 1-Star Executive G1-18 %
3000 $/2850 € 540 $/513 € 25000 $/23750 € 4500 $/4 275 € 70005/6650€  12605/1197 €
| | |
3-Star Executive G2-15 % 3-Star Executive G2-15 % BP ativo
20000 S$/19000 € 3000 S$/2850 € 17000 $/16 150 € 2550 S$/2 423 €
| | |
3-Star Manager 3-Star Executive G3-12 % 3-Star Director G2-15%
20000 $/19000 € 2400 $/2280 € 5000 $/4750 € 750 $/713 €
| | |
3-Star Director G3-12 % 3-Star Executive G4-10 % 3-Star Executive G3-12 %
5000 $/4750 € 600 $/570 € 20000 S$/19000 € 2000 S$/1900 € 15000 $/14250 € 1800S$/1710 €
| | |
1-Star Director G4-10 % 3-Star Manager 3-Star Director G4-10 %
3000 5/2850 € 300 $/285 € 5000 $/4750 € 500 $/475 €
| |
3-Star Director G5-3% 1-Star Manager
5000 $/4750 € 150 $/143 €
|
2-Star Executive G5-3 %
14 000 $/13 300 € 420 $/399 €

Oportunidades de ganhos adicionais

Para além dos Bonus Principais, o Plano de Compensagdes da LifeWave oferece oportunidades Unicas de
ganho associadas a marcos ou limites especiais e especificos no crescimento do seu negécio.

Bonus de Arranque do Negocio

O Bonus de Arranque do Negdcio recompensa os novos Brand Partners e os seus Inscritos durante as
primeiras nove semanas do percurso na LifeWave de um novo Brand Partner (a semana de adesao mais oito
semanas consecutivas). Este bénus oferece:

Bénus por novo Brand Partner: Ganhe 25 $/24 € por semana ou 50 $/48 € por semana, dependendo da
sua Categoria de pagamento, com o potencial de ganhar até 450 $/428 € nos dois primeiros meses.

Enroller Matching Bénus : Ganhe um matching bonus de 50% de 12,50 $/12 € ou 25 $/24 € ao apoiar
novos recrutas, desde que a sua Categoria de pagamento seja igual ou superior a Categoria de pagamento
para bénus exigida ao novo Brand Partner (1-Star ou 2-Star Manager).

Como ¢ que isso funciona:

O Bonus de Arranque do Negdcio é pago semanalmente, tanto a si como ao novo Brand Partner, quando
satisfaz os seus requisitos de qualificacdo da Categoria de pagamento na semana de comissées. O quadro
seguinte descreve a oportunidade de ganho de bénus semanal para si e para o novo Brand Partner.
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Categoria de pagamento 1-Star  Categoria de pagamento 2-Star Manager

Bonus de Arranque do Negdcio

Manager (ou superior)
Brand 255/24 € 48 €/50 $
Matching Bonus para o Brand 1250 $/12 € 258/24 €

Partner que faz a inscricao

Exemplo:
Semanal Semana2 Semana3 Semana4 Semana5 Semana6 Semana7 Semana8 Semana9 i:::i:sB?.%r
Novo BP
(Categoriade |y 0 o BPANO | Mager | Manager | Manager | BP0 e
pagamento)
(G;‘;‘;‘; BB'IJ_B) 25%/24€  25$/24€ | 0S/0€ | 25$/24€ | 50$/48€ 50$/48€| 50$/48€| 0S/0€ | 25$/24€  250$/238 €
N inscr.'ito 1-Star 2-Star 1-Star 1-Star 2-Star 1-Star 2-Star 1-Star 2-Star
(Categoria de Manager | Manager | Manager | Manager | Manager | Manager | Manager | Manager | Manager
pagamento)
BP inscrito 12508/ 12508/ 12508/ 12508/ 100 S/
(Ganhos BLB) e e 0$/0€ e 255/24€| 0S/0€ | 255/24€ | 0S/0€ e o5

Incentivo de crescimento

O Incentivo de crescimento recompensa-o a medida que “avanca” para novos niveis de liderancga e postos
com categoria superior. Quando atingir a categoria de Director, pode comecar a ganhar Incentivos de
Crescimento. Cada Incentivo de Crescimento é dividido em duas partes:

1. Parte 1. Ganho na primeira semana em que se atinge uma nova Categoria de pagamento.

2. Parte 2: Ganho apds manter (ou ultrapassar) essa categoria durante quatro semanas adicionais num
periodo de 52 semanas (ndo necessariamente consecutivas).

Categoria de pagamento | Quantia total do prémio* Prémio da Parte 1 Prémio da Parte 2

1-Star Director 500 $/475 € 250 $/238 € 250 $/238 €
1-Star Executive 5000 $/4750 € 2500 $/2375 € 2500 $/2375 €
1-Star Presidential 50 000 $/47 500 € 25000 $/23750 € 25000 $/23 750 €

2-Star Presidential

75000 $/71250 €

37 500 $/35625 €

37500 $/35625 €

3-Star Presidential

100 000 $/95 000 €

50 000 $/47 500 €

50 000 $/47 500 €

*O montante total do prémio é pago em duas partes distintas, indicadas nas colunas “Prémio da Parte 1” e “Prémio da Parte 2”.
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Exemplo:

O Luis atinge a Categoria de 1-Star Executive pela primeira vez durante a semana de comissdes que termina
no domingo, 5 de janeiro, pelo que ganha um bénus de 2500 $/2375 € nessa semana. Em seguida, mantém
essa categoria nas semanas que terminam a 19 de janeiro, 26 de janeiro, 9 de fevereiro e 16 de fevereiro.
Ganha outro bénus de 2500 $/2375 € na semana de comissdes que termina a 16 de fevereiro e maximiza o
seu bonus de progresséao para 1-Star Executive.

Leadership Pool trimestral

A lideranca é um aspeto fundamental para as realizagdes da LifeWave, e recompensamos os nossos lideres de
topo com oportunidades exclusivas de ganho. A Leadership Pool Trimestral foi concebida para os lideres de
nivel Presidential, oferecendo-lhes a possibilidade de ganharem a¢des numa “pool” de bénus que paga uma
percentagem do Volume Bonus total da empresa durante o trimestre.

Requisitos de elegibilidade

Para se qualificar para a Leadership Pool Trimestral, deve cumprir critérios especificos durante o Trimestre
para elegibilidade (ou seja, o trimestre anterior ao trimestre de pagamento). A elegibilidade é determinada
com base no facto de ter atingido a Categoria 1-Star Presidential antes ou durante o trimestre de
elegibilidade:

1. 1-Star Presidential existente (ou seja, obteve a categoria antes do Trimestre para elegibilidade):

Tem de ter sido pago como 1-Star Presidential ou superior em 10 das 13 semanas durante o Trimestre
para elegibilidade.

Deve ter mantido um Volume Qualificado da Linha Descendente (QDV) médio de 600 000+ durante o
Trimestre para elegibilidade.

2. Novo 1-Star Presidential (categoria atingida durante o Trimestre para elegibilidade):

Tem de ter sido pago como 1-Star Presidential durante pelo menos 7 das 13 semanas durante o Trimestre
para elegibilidade.

Como sao ganhas as agoes

Durante o Trimestre de Pagamento, os lideres ganham a¢des semanalmente, com base nas suas qualificagdes
para essa semana. As agdes apenas podem ser ganhas nas semanas em que o lider é pago como 1-Star
Presidential ou superior. Existem duas formas de ganhar agdes:

1. Acdes pelo Crescimento do TDV: Ganhe uma agdo por cada 20 000 TDV de crescimento em relagao a
sua linha de base semanal. A linha de base ¢ calculada a partir da sua média do Trimestre de Elegibilidade e
aumenta em incrementos de 20 000 TDV com cada agdo ganha.

2. Acoes da Seccao de Qualificagao: Ganhe cinco a¢des por cada Secgdo nas suas Linhas de Patrocinio que
produza mais de 100 000 TDV, excluindo a Sec¢édo com o TDV mais elevado.
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Glossario

Ativo: Um Brand Partner ¢é considerado Ativo quando acumula pelo menos 55 Volumes Pessoais (PV)
durante um periodo mével de 31 dias (ou seja, o Ultimo dia de semana da comissdo [Domingo] mais os 30
dias anteriores). O Volume Pessoal inclui o Volume de Quialificagdo (QV) de compras pessoais, bem como de
Clientes inscritos pessoalmente.

Arvore binaria: Uma estrutura de equipa de cada Brand Partner com um maximo de duas posi¢des
diretamente sob cada conta, uma a esquerda e outra a direita.

Bénus binario: Um bonus disponivel para Brand Partners que sao pagos como 3-Star Managers ou superior
numa semana de comissoes e que acumulam um minimo de 300 Volume de Bonus (BV) na sua Seccao de
pagamento binaria. Este bonus paga uma percentagem, com base na Categoria de pagamento do Brand
Partner na semana de comissdes, sobre todo o volume dentro da Secgdo de Pagamento Binaria até ao
maximo de ganhos de bénus permitido em cada categoria por semana.

Bénus de Arranque de Negécio: Uma oportunidade de bonus disponivel para os novos Brand Partners
durante as primeiras nove (9) semanas de atividade (semana de adesao mais oito (8) semanas de comissoes
completas). O Brand Partner ganha um bdnus todas as semanas em que é pago como 1-Star Manager ou
superior. Um Brand Partner patrocinador qualificado ganhard um matching bénus se for elegivel.

Bonus de ganhos por nivel: Um bonus disponivel para qualquer Brand Partner ativo numa semana de
comissoes. Paga uma percentagem, com base na Categoria de pagamento do Brand Partner na semana de
comissoes, sobre o volume de bénus do Brand Partner até trés niveis de profundidade dentro das Linhas de
patrocinio.

Boénus por introdugao de produtos (PIB): Este bonus é atribuido a um Brand Partner sempre que este
inscreve pessoalmente um novo Brand Partner no negdcio. O Brand Partner que faz a inscri¢édo deve estar
ativo na semana em que o PIB ¢ gerado (ou seja, ter um PV minimo de 55 num periodo mével de 31 dias)
para ser elegivel para o bénus . O montante do bonus ¢ determinado pelo Pacote de Inscricdo comprado pelo
Brand Partner que faz a inscricao.

Bénus principal: Estas sdo as principais oportunidades de ganho do plano de compensagéao da LifeWave
que estdo disponiveis para os Brand Partners todas as semanas. Os quatro Bénus Principais sdo o Bonus por
Introducédo de Produtos (PIB), o Bénus de Ganhos por Nivel, o Bonus Binario e o Mentor Matching Bonus.

Brand Partner: Um individuo que tenha assinado um Contrato de Brand Partner, adquirido um Kit Starter ou
um Pacote de Produtos e quaisquer renovagdes comerciais subsequentes, conforme necessario, e que esteja
em situagdo regular com a empresa.

Categoria de Pagamento: Refere-se a categoria em que um Brand Partner se qualifica para um periodo
de comissdo semanal. Isto determina para que bonus um Brand Partner é elegivel para receber e como ira
receber o bénus num determinado periodo semanal.
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Cliente Preferencial (CP): Qualquer Cliente da LifeWave que tenha uma encomenda de subscricao ativa para
um produto. Este cliente beneficia de precos por grosso, bem como de amostras de fidelizagdo durante o seu
primeiro ano de subscricdo.

Cliente Preferencial Plus (CP+): Qualquer Cliente da LifeWave que tenha uma encomenda de subscricao
ativa para um produto e que optou por aderir ao programa Preferencial Plus pagando a taxa de subscricdo
anual de 25 $/24 €. Este cliente recebe precos por grosso e um programa de amostras mais robusto do que
um CP todos os anos em que se mantém ativo no programa de Cliente Preferencial Plus.

Clientes: Pessoas que ndo sdo Brand Partners e que compraram online ou através de um website replicado
de um Brand Partner. Pode incluir diversos tipos de clientes como Clientes de Retalho, Clientes Preferenciais
ou Clientes Preferenciais Plus.

Equilibrio binario: O Equilibrio binario é o volume minimo da sua organizagdo de inscri¢do necessario nas
secgbes esquerda e direita da sua organizagédo binaria.

Geracao: Todos os Brand Partners de uma organizacao até ao Brand Partner seguinte com uma determinada
categoria ou categoria superior. Para efeitos do Mentor Matching Bénus, é 1-Star Director. Quando um Brand
Partner alcancga ou ultrapassa uma determinada categoria, isso da inicio a um novo nivel de Geragao (por ex.
Geracao 1, Geragdo: 2, etc.)

Incentivo de crescimento: Uma oportunidade de ganhos disponivel para os Brand Partners a medida que
avangam no seu Titulo de Carreira no Percurso para o Sucesso. Estes incentivos sdo divididos em duas
quantias de pagamento. O primeiro pagamento ¢ atribuido quando um Brand Partner atinge o Titulo de
Carreira (a primeira semana em que é pago com a categoria aplicavel). O segundo pagamento é feito quando o
Brand Partner atinge quatro semanas adicionais pagas com essa categoria ou superior, se tal ocorrer no prazo
de 52 semanas ap0s ter atingido o Titulo de Carreira pela primeira vez.

Leadership Pool trimestral: Uma oportunidade de ganhos disponivel para os niveis mais altos de lideranga na
LifeWave. Este bonus é partilhado entre os lideres qualificados com base no seu desempenho e é pago uma
vez por trimestre.

Linhas de Patrocinio/Arvore de Inscrigées: A genealogia dos Brand Partners e das suas Organizacoes
Descendentes no que diz respeito as inscricdes. Um Brand Partner que faz inscrigbes pode ter um nimero
ilimitado de Brand Partners no seu primeiro nivel (ou seja, patrocinados pessoalmente); ndo existe qualquer
restricio como na Arvore Binaria.

Lucro do retalho: O montante atribuido a um Brand Partner por compras feitas por Clientes patrocinadas
pessoalmente. O montante do Lucro de retalho atribuido depende do tipo de Cliente (ou seja, Cliente de
retalho ou Cliente Preferencial) e dos produtos adquiridos.

Mentor Matching Bénus : Um b6nus disponivel para Brand Partners pagos como 1-Star Directors e
superiores numa semana de comissoes. Este bonus corresponde a uma percentagem dos boénus binarios e
Bonus de ganhos por nivel das Geragdes de 1-Star Directors em profundidade.

Organizacao Descendente: Todos os Brand Partners e Clientes que estdo abaixo de um individuo nas suas
Linhas de Patrocinio (Arvore de Inscricoes).
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Prémio por clientes: Uma oportunidade de obter de ganhos disponivel para Brand Partners com Clientes
compradores inscritos pessoalmente. Um Brand Partner com um Volume de Qualificagao de Clientes de
pelo menos 300 num periodo moével de 31 dias € elegivel para receber um Prémio por Cliente na semana de
comissoes.

Regra do Volume Maximo (MVR): Existe um volume maximo da linha descendente que pode ser aplicado a
qualquer qualificacio de categoria de qualquer Linha de Patrocinio (ou seja, Seccdo da Arvore de Inscricdes). A
Regra do Volume Méaximo permite que até 50% do Volume Qualificado da Linha Descendente necessario em
qualquer categoria provenha de uma Linha de Patrocinio (ou seja, Seccdo da Arvore de Inscri¢des) ou Volume
Pessoal. Por exemplo, a categoria de 1-Star Directors exige um Volume Qualificado da Linha descendente de
5000, a Regra de Volume Maximo (MVR) permite que até 2500 provenham de qualquer Linha de Patrocinio
ou Volume Pessoal.

Seccio de forga binaria: A Seccdo dentro da Arvore Binaria com mais volume. Este Seccdo pode mudar de
uma semana para outra.

Seccao de pagamento binaria: A Seccado dentro da Arvore Binaria com menor volume. Este Seccdo pode
mudar de uma semana para outra.

Seccio de volume: A contagem das Seccées da Arvore de Inscricées que cumprem ou excedem o valor do
Volume Total de Linha Descendente exigido. Por exemplo, uma qualificacdo de categiria como 1-Star Directors
exige ter duas Linhas de Patrocinio (ou seja, Seccdes da Arvore de Inscricdes) com um minimo de 1000 de
Volume Total de Linha Descendente em cada uma.

Seccao: O primeiro Brand Partner patrocinado pessoalmente por um Brand Partner, juntamente com todos
os Brand Partners e Clientes inscritos por esse Brand Partner ou pela sua equipa.

Titulo de Carreira: A Categoria de pagamento mais elevada que um Brand Partner atingiu em pelo menos
uma (1) semana de comissoes durante todo o seu periodo de atividade com a LifeWave.

Titulo de reconhecimento: A Categoria de pagamento mais elevada que um Brand Partner pode atingir em
pelo menos uma semana de comissdes durante todo o seu periodo de atividade com a LifeWave. Para os
Brand Partners inscritos antes deste Plano de Compensacdes, foi atribuido um Titulo de Reconhecimento
mapeado a sua conta com base no Titulo de Carreira detido no plano anterior.

Trimestre de pagamento: Na Leadership Pool Trimestral, os lideres recebem agées com base no desempenho
no Trimestre de Pagamento. A elegibilidade do lider para participar na obtencao de agdes no Trimestre de
Pagamento é determinada pelo desempenho da sua Categoria de Pagamento durante o Trimestre para
Elegibilidade.

Trimestre para elegibilidade: Para a Leadership Pool Trimestral, os lideres devem qualificar-se para participar
na “pool” com base no desempenho na sua Categoria de pagamento no trimestre anterior. O nimero de
semanas necessarias para a qualificacdo na Categoria de pagamento ¢ diferente para os novos lideres

com Titulo de Carreira 1-Star Presidential e para os lideres com o Titulo de Carreira 1-Star Presidential ja
existentes.

Volume de Bonus (BV): O volume associado as vendas de produtos que ¢ utilizada como base para o calculo
da compensagdo (bonus). Este valor é considerado em moeda global para os célculos do plano.
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Volume de Qualificagao (QV) de Clientes: O somatdrio do Volume de Qualificagdo comprado por Clientes
inscritos pessoalmente (patrocinados) de um Brand Partner. Para efeitos do Prémio por Clientes, o montante
do Volume de Qualificagao (QV) de Clientes num periodo mével de 31 dias determina a taxa percentual do
prémio, enquanto o montante do Volume de Qualificagao de Clientes semanal é utilizado como base dos
ganhos para aplicar essa percentagem.

Volume de Qualificagdo (QV): A quantidade de volume associada as compras de produtos, que é utilizada
apenas para determinar a Categoria de pagamento. Este montante de volume é neutro em termos de moeda
e é 0 mesmo para todos os tipos de Clientes e compras feitas pelo Brand Partner. Esta é também a base
utilizada para o célculo do montante dos ganhos do Prémio por clientes.

Volume fora das sec¢des mais fortes: O QV combinado do PV préprio de um Brand Partner e o Volume
Total da Linha Descendente de todas as Seccées da Arvore de Inscricdes, excluindo as Seccdes mais fortes
utilizadas para os requisitos da Secgdo de Volume (com base no montante mais elevado do Volume Total da
Linha Descendente). Para a maioria das categorias, o nimero de Sec¢des de Volume exigido é 2 (OL2L), com
excecao da categoria 3-Star Presidential que exige 3 Sec¢ées de volume (OL3L), o Volume fora das sec¢des
mais fortes excluiria o Volume Total da Linha Descendente destas 3 sec¢des de volume.

Volume Pessoal (PV): O Volume de Qualificagdo (QV) combinado das compras dos Clientes de um Brand
Partner e das compras do proprio Brand Partner durante um periodo movel de 31 dias.

Volume Qualificado da Linha Descendente (QDV): O Volume de Quialificacdo (QV) combinado de todas

as compras feitas por um Brand Partner, pelos seus Clientes patrocinados pessoalmente e pelos Brand
Partners e pelos seus Clientes dentro das Linhas de Patrocinio (ou seja, toda a Linha Descendente da Arvore
de Inscrigdes) durante um periodo mével de 31 dias (ou seja, o Ultimo dia de semana da comissdo [Domingo]
mais os 30 dias de calendério anteriores). O Volume Qualificado da Linha Descendente considera a Regra do
Volume Maximo (MVR) para o calculo em cada categoria.

Volume Total da Linha Descendente: O Volume de Quialificagdo (QV) combinado de todas as compras feitas
por um Brand Partner, pelos seus Clientes pessoais e pelos Brand Partners e pelos seus Clientes dentro das
Linhas de Patrocinio (ou seja, toda a Linha Descendente da Arvore de Inscri¢des) durante um periodo movel
de 31 dias (ou seja, o Ultimo dia de semana da comissao [Domingo] mais os 30 dias de calendario anteriores). O
Volume Total da Linha Descendente ndo considera a Regra do Volume Maximo no seu calculo.
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