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WERKBOEK ONL INE  TRAIN ING

Creëer een 
persoonli jk & 
authentiek merk



“ T H E  B I G G E S T  A D V E N T U R E 

Y O U  C A N  TA K E  I S  T O  L I V E 

T H E  L I F E  O F  Y O U R  D R E A M S ” 

- Oprah Winfrey -
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Wa t  o n t ze t te n d  tof  d a t  j e  h e b t  b e s l o te n  te  i nve s te r e n  i n 

d e ze  t r a i n i n g .  I n  d e  ko m e n d e  1 0  l e s s e n  h e l p e n  w i j  j e  o m 

e e n  p e r s o o n l i j k  e n  a u t h e n t i e k  m e r k  te  c r e ë r e n .  Zo d a t  j i j  o p 

e e n  j o uw  m a n i e r  ka n  o pva l l e n  i n  d e  m a r k t  e n  j e  d a a r m e e  d e 

k l a n te n  k u n t  a a n t r e k ke n  d i e  e c h t  b i j  j e  p a s s e n .

We  we n s e n  j e  h e e l  ve e l  p l e z i e r  e n  s u c c e s.

L i e ve  g r o e t,

Ra i s a  &  E l s a

LOVELY  TO  MEET
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AANTEKENINGEN TRAIN ING
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AANTEKENINGEN TRAIN ING
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O p d r a c h t  1 :  Sc h r i j f  d e  b e l e m m e r e n d e  g e d a c h te s  d i e  o p  d i t  m o m e n t  e e n  r o l  i n  j o uw  l e ve n  s p e l e n  of  d i e 

i n  d e  a fg e l o p e n  m i n u te n  n a a r  b ove n  z i j n  g e ko m e n  o p.  E n  ze t  e r  e e n  g r o te  s t r e e p  o n d e r.  Ze t  d e  v i d e o 

e ve n  o p  p a u ze  te r w i j l  j e  d a t  d o e t.

TRAIN ING 1 
MINDSET  RONDOM EEN  PERSOONLI JK  &  AUTHENT IEK  MERK
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O p d r a c h t  2 :  Ve r vo l g e n s  m a g  j e  h i e r  m i n i m a a l  Z E V E N  r e d e n  o p s c h r i j ve n  wa a r o m  d e ze  g e d a c h te n 

n i e t  te r e c h t  z i j n  e n  wa a r o m  j i j  W E L  a l l e  r e c h t  h e b t  o m  d i t  te  d o e n . 

TRAIN ING 1 
MINDSET  RONDOM EEN  PERSOONLI JK  &  AUTHENT IEK  MERK



08

O p d r a c h t  1 :  Ie m a n d  d i e  j o u  o n l i n e  vo l g t  wo r d t  g e v r a a g d  wa t  ze  va n  j o u  v i n d t.  Ho e  d e n k  j i j  d a t  d i e 

p e r s o o n  j o u  zo u  o m s c h r i j ve n ?  I k  w i l  j e  u i td a g e n  o m  ( ze ke r  a l s  j e  d i t  n o g  n o o i t  h e b t  g e d a a n )  d i t  o o k 

g e wo o n  te  v r a g e n  o p  s o c i a l  m e d i a .  S te l  d e  v r a a g  v i a  d e  s to r i e s  i n  c o m b i  m e t  d e  ‘ v r a g e n’  f u n c t i e  e n / of 

i n  e e n  p o s t  o p  j e  fe e d :  i n  we l ke  3  wo o r d e n  zo u  j e  m i j  o m s c h i j ve n ?  Sc h r i j f  h i e r o n d e r  d e  a n t wo o r d e n  o p :

TRAIN ING 2
WERKEN AAN AUTHENT IC ITE IT
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O p d r a c h t  2 :  Is  d i t  o o k  h o e  j e  w i l  ove r  ko m e n ?  Z i j n  e r  d i n g e n  d i e  j e  g r a a g  m e e r  n a a r  vo r e n  zo u  w i l l e n 

l a te n  ko m e n  of  a n d e r s  w i l ?

TRAIN ING 2
WERKEN AAN AUTHENT IC ITE IT



PERSOONLI JKE  E IGENSCHAPPEN L I JST
Aanpassingsvermogen

Aanwezig en profilerend

Accuraat, nauwkeurig en precies

Ad rem

Afspraak is afspraak

Anticiperen

Ambitieus en grensverleggend

Analytisch

Autonoom

Bedachtzaam, doordacht en wel-

overwogen

Bescheiden

Behulpzaam en hulpvaardig

Betrokken en betrokkenheid

Betrouwbaar

Collegiaal

Compassie

Concreet

Consequent

Consciëntieus en gewetensvol

Creatief

Daadkrachtig

Directief

Discipline

Discreet

Doener, praktisch en 

     oplossingsgericht

Doortastend

Doorzettingsvermogen

Eerlijk

Empathisch, begrijpend en invoelend

Energiek

Enthousiast

Einzelgänger

Flexibiliteit

Gedreven en gedrevenheid

Geduldig

Genuanceerd

Gevoelig en gevoelsmens

Harmonie, eenheid en 

     saamhorigheid

Heftig en intens

Helicopterview

Hoogsensitief

Humor en humoristisch

Improviseren

Inlevingsvermogen

Innovatief en vernieuwend

Inspirerend

Integer en integriteit

Intuïtie en intuïtief ingesteld

Krachtig

Kritisch, alert en waakzaam

Loyaal en trouw

Medelijden

Moed, moedig en durf

Ontspannen, relaxt en tevreden

Oog voor details

Open, openheid en openhartig

Oprecht

Meegaand en volgzaam

No nonsens

Nuchter

Opschieten

Optimistisch

Ordelijk. systematisch en gestructu-

reerd

Prestatiegericht

Realistisch

Recht door zee

Rechtvaardigheidsgevoel

Sensitief

Snel schakelen

Sociaal

Speels

Spontaan en spontaniteit

Teamplayer of samenwerker

Temperamentvol

Toegankelijk en benaderbaar

Toewijding en toegewijd

Verantwoordelijkheidsgevoel

Verbindend

Volhardend

Vurig en fel

Welbespraakt

Wilskracht en vastberadenheid

Zachtaardig of zachtmoedig

Zakelijk en zaakgericht

Zelfcompassie

Zorgvuldig

Zorgzaam
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We l ke  wo o r d e n  va n  d e  p e r s o o n l i j ke  e i g e n s c h a p p e n l i j s t  s p r e ke n  j e  a a n ?  We l ke  wo o r d e n  o m s c h r i j ve n 

j o u  h e t  b e s te ?

TRAIN ING 2
WERKEN AAN AUTHENT IC ITE IT

K i e s  ve r vo l g e n s  v i j f  wo o r d e n  u i t  d i e  vo o r  j o u  e c h t  s y m b o l i s e r e n  wa a r  j i j  vo o r  s t a a t.  Wa t  v i n d  j e 

b e l a n g r i j k  v i n d  e n  wa t  w i l  j e  m e t  j e  m e r k  w i l  u i t s t r a l e n ? 
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A l s  j e  v i j f  wo o r d e n  h e b t  u i tg e koze n ,  m a g  j e  d e ze  i n  vo l g o r d e  ze t te n  va n  1  -  5 .  We l ke  i s  vo o r  j o u  h e t  b e -

l a n g r i j k s te ?  Ve r vo l g e n s  m a g  j e  p e r  wo o r d  j o uw  p e r s o o n l i j ke  a s s o c i a t i e  h i e r a a n  to e vo e g e n .  O m d a t  i e -

d e r e e n  o o k  a l t i j d  we e r  e e n  a n d e r e  i nv u l l i n g  va n  e e n  wo o r d  h e e f t.  D u s  s te l  d a t  j i j  h e t  wo o r d :  ‘ K r a c h t i g’ 

of  b i j vo o r b e e l d  ‘ ve r b i n d e n d ’  h e b t  u i tg e koze n  -  wa t  b e te ke n e n  d e ze  wo o r d e n  vo o r  j o u ?  We l ke  i nv u l l i n g 

s t a a t  h i e r  vo o r  j o u  a a n  g e l i j k  te n  o pz i c h te  va n  j e  b e d r i j f ?

TRAIN ING 2
WERKEN AAN AUTHENT IC ITE IT
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O p d r a c h t  1 :  Wa t  z i j n  j o uw  p e r s o o n l i j ke  r e d e n e n  o m  e e n  s u c c e s vo l  b e d r i j f  te  w i l l e n  r u n n e n ?  Wa t  b e -

te ke n t  d i t  vo o r  j o uw  l e ve n ?  E n  vo o r  d e  m e n s e n  o m  j e  h e e n ? 

TRAIN ING 3
BRENG FOCUS AAN IN  JOUW BOODSCHAP

O p d r a c h t  2 :  Wa t  z i j n  j o uw  r e d e n e n  o m  te  d o e n  wa t  j e  d o e t,  n a a r  j e  k l a n te n  to e ?  Wa a r o m  h e b  j i j  e e n 

p a s s i e  vo o r  d e ze  d o e l g r o e p ?  E n  wa a r o m  w i l  j i j  ze  g r a a g  h e l p e n ?
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O p d r a c h t  3 :  Sc h r i j f  j e  b r a n d  s t a te m e n t  a a n  d e  h a n d  va n  h e t  b e a n t wo o r d e n  va n  d e  vo l g e n d e  v r a g e n : 

Wa t  d o e  j e ?  Wa a r o m  d o e  j e  wa t  j e  d o e t ?  Vo o r  w i e  d o e  j e  d i t ?  E n  h o e  o n d e r s c h e i d  j e  j e  i n  d e  m a r k t ?

Vr a a g  1 :  Wa t  d o e  j e ?

TRAIN ING 3
BRENG FOCUS AAN IN  JOUW BOODSCHAP

Vr a a g  2 :  Wa a r o m  d o e  j e  wa t  j e  d o e t ?

Vr a a g  3 :  Vo o r  w i e  d o e  j e  d i t ?
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Vr a a g  4 :  Ho e  o n d e r s c h e i d  j i j  j e ze l f  i n  d e  m a r k t ?

TRAIN ING 3
BRENG FOCUS AAN IN  JOUW BOODSCHAP

Sc h r i j f  j e  b r a n d  s t a te m e n t  a a n  d e  h a n d  va n  d e  p o s t- i t  m e t h o d e,  zo a l s  u i tg e l e g d  i n  d e  v i d e o.
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A l s  j e  j o uw  b o o d s c h a p  e n  d a t  wa t  j e  g l o b a a l  d o e t,  zo u  m o e te n  b u n d e l e n  i n  c a .  6  -  9  c a te g o r i e ë n ;  we l ke 

z i j n  d a t  d a n ?  Pr o b e e r  o m  e r  m a x i m a a l  d r i e  to t  v i e r  s p e c i f i e k  ove r  j e  we r k  te  l a te n  ga a n .

TRAIN ING 3
BRENG FOCUS AAN IN  JOUW BOODSCHAP



“ J E  M E R K  I S  N I E T  W AT  J I J  D O E T.

J E  M E R K  I S  E E N  S A M E N V AT T I N G  V A N 

W I E  J I J  B E N T,  W AT  J E  Z E G T  E N  H E T 

B E L A N G R I J K S T E ;  H E T  G E V O E L  D AT 

J E  M E N S E N  M E E  G E E F T.  ” 

- onbekend -
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O p d r a c h t  1 :  We l ke  e r va r i n g  g e e f  j i j  j o uw  m e n s e n  a l s  ze  m e t  j o u  we r ke n ?  O f  we l ke  e r va r i n g  zo u  j e 

m e e  w i l l e n  g e ve n ?  E n  h o e  k u n  j e  d e ze  e r va r i n g  d o o r t r e k ke n  n a a r  j e  s o c i a l  m e d i a  of  b i j v.  j e  n i e uw s -

b r i e f ?  Ho e  ka n  j e  zo r g e n  d a t  m e n s e n  d i t  g e vo e l  a l  ( d e e l s )  k r i j g e n  a l s  ze  j e  vo l g e n ?

TRAIN ING 4
F INDING YOUR TR IBE :  LEER  JE  IDEALE  KLANT  KENNEN
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O P D R A C H T  2 :  D e f i n i e e r  j e  i d e a l e  k l a n t

TRAIN ING 4
F INDING YOUR TR IBE :  LEER  JE  IDEALE  KLANT  KENNEN

W i e  i s  d e  k l a n t  vo o r  w i e  j o uw  ke r n b o o d s c h a p 

é c h t  b e d o e l d  i s ?

M a n

Vr o uw

2 0  –  2 5

2 5  –  3 0

3 0  –  3 5

3 5  –  4 0

4 5  –  5 0

5 0  –  5 5

5 5  –  6 0

6 0  >

Le e f t i j d s c a te g o r i e  ( y u p,  k i e s  e r  1 )

Ge z i n s s t a t u s

S i n g l e

Re l a t i e

Ge t r o uwd

Ge s c h e i d e n

A n d e r s  n m l : 
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TRAIN ING 4
F INDING YOUR TR IBE :  LEER  JE  IDEALE  KLANT  KENNEN

K i n d e r e n

Ne e

Ja ,  a a n t a l :

L i g t  z i j n / h a a r  b e h o e f te  o p  p r i ve  of  z a ke l i j k  g e b i e d ? 

Wa t  i s  z i j n / h a a r  b e h o e f te ? 
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TRAIN ING 4
F INDING YOUR TR IBE :  LEER  JE  IDEALE  KLANT  KENNEN

We l k  ve r s c h i l  m a a k  j i j  i n  h e t  l e ve n  va n  d e ze  p e r s o o n ?

Wa a r o m  i s  j o uw  b e d r i j f  e e n  m a tc h  vo o r  d e ze  p e r s o o n ?
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Wa t  i k  n o g  m e e r  h e b  o n td e k t  ove r  m i j n  i d e a l e  k l a n t :

TRAIN ING 4
F INDING YOUR TR IBE :  LEER  JE  IDEALE  KLANT  KENNEN
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O p d r a c h t  1 :  Wa t  vo o r  s o o r t  r e l a t i e  w i l  j e  o p b o uwe n  m e t  j e  to e ko m s t i g e  k l a n te n ?  Ge b r u i k  b i j vo e g e -

l i j k n a a mwo o r d e n  o m  d e  r e l a t i e  te  s p e c i f i c e r e n .  O m s c h r i j f  d a a r n a  o o k  wa t  j o uw  a s s o c i a t i e  i s  b i j  d e ze 

r e l a t i e.  Ho e  ga a n  d e  m e n s e n  i n  d e ze  r e l a t i e  m e t  e l ka a r  o m ?

TRAIN ING 5
EEN  STERKE  CONNECT IE  MET  JOUW DOELGROEP



PERSOONLI JKE  E IGENSCHAPPEN L I JST

Toegenegen 

Zelfverzekerd 

Verfrist 

Betrokken

Hartelijk 

Gesterkt 

Gestimuleerd

Aandachtig

liefdevol 

open 

trots

hersteld 

betoverd

teder

vastberaden 

uitgerust 

geboeid

vol mededogen 

veilig 

zeker

gefascineerd

vriendelijk

zelfbewust 

vernieuwd 

geïnteresseerd

zachtmoedig 

Gestimuleerd 

geïntrigeerd

warm 

Dankbaar 

Energiek 

enthousiast 

nieuwsgierig

Hoopvol 

Erkentelijk 

geanimeerd 

verdiept

Bemoedigd 

geraakt

gepassioneerd 

waakzaam

optimistisch 

ontroerd 

geprikkeld

verwachtingsvol  

levendig 

Vredig 

verlangend 

gelukkig

enthousiast  

verrast 

gerust 

helder

hartstochtelijk 

versterkt 

kalm 

opgewekt 

verwonderd 

ontspannen

geprikkeld

opgewonden

vurig 

opgelucht 

levendig 

stralend  

gemak

verbaasd 

uitbundig 

Vrolijk 

rustig

verbluft 

uitgelaten 

Blij 

sereen

verlangend 

verrukt 

frivool

stil 

geamuseerd

tevreden

versterkt

Geïnspireerd  

vervuld

Onder de indruk 

opgetogen 

voldaan  

uitbundig 

verwonderd
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O p d r a c h t  2 :  We l k  g e vo e l / e m o t i e  w i l  j i j  d a t  j e  k l a n t  e r va a r t,  wa n n e e r  ze  m e t  j o uw  we r ke n  e n / of  wa n -

n e e r  ze  k l a a r  z i j n ?  ( z i e  vo r i g e  p a g i n a )  K i e s  ve r vo l g e n s  va n u i t  d e  ve r s c h i l l e n d e  g e vo e l e n s  é é n 

g e vo e l  d i e  vo o r  j o u  h e t  b e l a n g r i j k s te  i s  e n  vo o r o p  s t a a t  i n  h e t  g e vo e l  d a t  j i j  j e  k l a n t  w i l  m e e g e ve n .

TRAIN ING 5
EEN  STERKE  CONNECT IE  MET  JOUW DOELGROEP
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O p d r a c h t  3 :  Sc h r i j f  m i n i m a a l  5 - 1 0  i d e e ë n  o p  h o e  j i j  k u n t  zo r g e n  d a t  j o uw  k l a n te n  d i t  g e vo e l 

e r va r e n  wa n n e e r  ze  m e t  j e  we r ke n .

TRAIN ING 5
EEN  STERKE  CONNECT IE  MET  JOUW DOELGROEP

O p d r a c h t  4 :  B e d e n k  o o k  h o e  j i j  e r  vo o r  ka n  zo r g e n  d a t  m e n s e n  d i t  g e vo e l  o o k  a l  o n l i n e  k u n n e n 

e r va r e n ,  wa n n e e r  ze  j e  b i j v.  o p  s o c i a l  vo l g e n ,  o p  j e  we b s i te  te r e c h t  ko m e n  of  j e  n i e uw s b r i e f  l e ze n .
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O p d r a c h t  5 :  A l s  j e  n a a r  d e  r e l a t i e  k i j k t  d i e  j e  e e r d e r  h e b t  o p g e s c h r e ve n  -  We l ke  ‘ to n e  of  vo i c e’  h o o r t 

d a n  b i j  d e ze  r e l a t i e.  Ho e  p r a te n  d e  m e n s e n  i n  d e ze  r e l a t i e  m e t  e l ka a r ?  Is d a t  wa t  z a ke l i j ke r  of  j u i s t 

h e e l  i n fo r m e e l ?  M a ke n  ze  ve e l  g r a p j e s  of  h e b b e n  ze  b i j v.  d i e p e  p e r s o o n l i j ke  g e s p r e k ke n ?

TRAIN ING 5
EEN  STERKE  CONNECT IE  MET  JOUW DOELGROEP

Karakter (hoe klinken je)

- vriendelijk

- humoristisch

- creatief

- autoritair

- professioneel

- inspirerend

Toon / sfeer

- informeer

- persoonlijk

- eerlijk

- direct

- no-nonsens

- zakelijk

Taalkeuze

- simpel / gemakkelijk

- met jargon

- serieus

- vrolijk / actief / grappig

- informatief / uitgebreid

- complex

Doel

- verkoop

- informatie

- educatief (laag 2)

- vermaken (laag 1)

- betrokkenheid vergroten

- autoriteit laten zien

e x t r a  t o e v o e g i n g :
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O p d r a c h t  6 :  Eve n  e e n  c h e c k l i s t  t u s s e n d o o r

TRAIN ING 5
EEN  STERKE  CONNECT IE  MET  JOUW DOELGROEP

  S t a a t  j e  n a a m  d u i d e l i j k  o p  j e  we b s i te  e n  o p  j e  s o c i a l  m e d i a  ka n a l e n ? 

  ( Z O  b e l a n g r i j k !  G a  e r  n o o i t  va n u i t  d a t  m e n s e n  j e  we l  ke n n e n / we te n  h o e  j e  h e e t. .  ; ) )

  D e e l  j e  o p  s o c i a l  m e d i a  i n fo r m a t i e  d i e  te  m a ke n  h e e f t  m e t  j o uw  ‘ wa a r o m’  e n  d a t  wa t  j e 

  w i l t  ove r b r e n g e n  d o o r  j e  b e d r i j f ? 

  K l o p t  j o uw  h u i d i g e  to n e  of  vo i c e  m e t  h e t  s o o r t  r e l a t i e  d a t  j e  w i l t  m e t  j e  k l a n te n  e n 

  d e  b o o d s c h a p  d i e  j e  ove r  w i l  b r e n g e n ? 

  B O N U S  I D E E :  S te l  j e ze l f  vo o r  i n  d e  h o o g te p u n te n  o p  s o c i a l  m e d i a .
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O p d r a c h t  7 :  A l s  j e  d a t  wa a r  j i j  vo o r  s t a a t,  wa t  j e  w i l t  ove r b r e n g e n  e n  wa t  j e  d o e t  zo u  s a m e nva t te n 

i n  6 - 9  c a te g o r i e ë n  vo o r  s o c i a l  m e d i a  -  we l ke  z i j n  d a t  d a n ?  D i t  z i j n  c a te g o r i e ë n  d i e  j o u  h e l p e n  o m  j e 

s o c i a l  m e d i a  p o s t s  i n  te  p l a n n e n ,  zo d a t  j e  e e n  g o e d e  a f w i s s e l i n g  h e b t  va n  d e  o n d e r we r p e n  wa a r  j e 

h e t  o p  j o uw  s o c i a l  m e d i a  ove r  k u n t  h e b b e n . 

TRAIN ING 5
EEN  STERKE  CONNECT IE  MET  JOUW DOELGROEP
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TRAIN ING 6
SCHRI JF  EEN  MANIFEST  VOOR JOUW MERK -  CHECKL IST

Je  ke r n b o o d s c h a p

Wa a r o m  j e  d o e t  wa t  j e  d o e t

Wa a r o m  j o uw  b e d r i j f  m o e t  b e s t a a n

Wa t  i s  j o uw  v i s i e  o p  d e  we r e l d  e n  j e  b e d r i j f ?

Wa t  z i j n  j o uw  ke r nwa a r d e n

Wa t  i s  b e l a n g r i j k  vo o r  j e

Wa a r  g e l o of  j e  i n  /  wa t  g e l o of  j e  d a t  wa a r h e i d 

ka n  wo r d e n ?

Ho e  w i l  j e  m e t  j e  k l a n te n  o m ga a n

We l k  g e vo e l  w i l  j e  ze  m e e g e ve n  &  wa a r o m

Wa t  w i l  j i j  j e  k l a n te n  m e e g e ve n ?  Wa a r  w i l  j e  ze 

m e e  te  k u n n e n  h e l p e n ?

Wa a r  w i l  j e  h e e n  m e t  j e  b e d r i j f ?  D e  s t i p  o p 

h o r i zo n  ( vo o r  zove r  j e  n u  k u n t  d r o m e n . .  ; ) ) 

wa a r  j e  n a a r  to e  w i l t  we r ke n ?

Wa a r  d r o o m  j i j  va n  o m  wa a r  te  k u n n e n  m a ke n ? 

Me t  j e  b e d r i j f  of  i n  h e t  l e ve n ?

Wa t  b e te ke n t  g e l u k  vo o r  j o u ?

Wa a r  d r o o m  j i j  va n  d a t  wa a r  wo r d t  i n  j o uw 
l e ve n ?

Wa t  z i j n  vo o r  j o u  o n b e t a a l b a r e  m o m e n te n ? 
Mo m e n te n  wa a r  j e  j e  i n te n s  g e l u k k i g  vo e l t ?

We l ke  d i n g e n  zo r g e n  b i j  j o u  d a t  j e  j e  i n 
b a l a n s  vo e l t ? 

We l ke  b o o d s c h a p  w i l  j i j  j e ze l f  m e e g e ve n 
ove r  d e  m a n i e r  wa a r o p  j e  h e t  l e ve n  l e e f t ?
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O p d r a c h t  1 :  We l k  p u n t ( e n )  ze t  j i j  o o k  i n  vo o r  j o uw  b e d r i j f ? 

TRAIN ING 7
ZES  LESSEN RONDOM HET  ONDERNEMEN VANUIT  AUTHENT IC ITE IT

O p d r a c h t  2 :  B e n  j e  h i e r  te v r e d e n  m e e  of  zo u  j e  h i e r  n o g  i e t s  i n  w i l l e n  ve r b e te r e n ?  Zo  j a ;  wa t ?
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TRAIN ING 7
ZES  LESSEN RONDOM HET  ONDERNEMEN VANUIT  AUTHENT IC ITE IT

O p d r a c h t  3 :  S t a a t  e r  e e n  o n d e r we r p  t u s s e n  wa a r  j i j  e i g e n l i j k  n o g  n i e t  zove e l  m e e  d o e t,  m a a r  wa a r 

j e  we l  m e e r  m e e  zo u  w i l l e n  d o e n ?  Zo  j a ;  s c h r i j f  d a n  d e  e e r s te  d r i e  k l e i n e  s t a p p e n  o p  d i e  j e  w i l t  ga a n 

n e m e n  o m  d i t  m e e r  te  ga a n  i n ze t te n  i n  j e  b e d r i j f  of  vo o r  j e ze l f. 
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TRAIN ING 8
CREËER  EEN  V ISUELE  U ITSTRAL ING D IE  JOUW MERK VERSTERKT

O p d r a c h t  1 :  A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  . . .  wa s,  d a n  wa s  h e t  . . . ,  o m d a t. . . 
Vo o r b e e l d :  a l s  m i j n  m e r k  e e n  d r a n k j e  w a s ,  d a n  w a s  h e t  e e n  l i c h t  z o e t e  c o c k t a i l  i n  e e n  c h i q u e  g l a s  o m d a t  d a t 
v o o r  m i j  s t a a t  v o o r  v r o u w e l i j k  e n  c l a s s y .  O ké,  n u  a a n  j o u :  v u l  d e  o p d r a c h te n  i n .

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  a u to  wa s,  d a n  wa s  h e t 

e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  k l e d i n g s t u k  wa s,  d a n  wa s  h e t 

e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  k l e u r  wa s,  d a n  wa s  h e t 

e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  d i e r  wa s,  d a n  wa s  h e t 

e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  l a n d  wa s,  d a n  wa s  h e t 

e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  g e r e c h t  wa s,  d a n  wa s  h e t

 e e n  … ,  o m d a t  … 
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TRAIN ING 8
CREËER  EEN  V ISUELE  U ITSTRAL ING D IE  JOUW MERK VERSTERKT

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  n a t u u r g e b i e d  wa s,  d a n  wa s 

h e t  e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  vo r m  wa s,  d a n  wa s  h e t  e e n  … , 

o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  s m a a k  wa s,  d a n  wa s  h e t 

e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  i n te r i e u r s t i j l  wa s,  d a n  wa s 

h e t  e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  f i l m  wa s,  d a n  wa s  h e t 

e e n  … ,  o m d a t  … 

A l s  m i j n  b e d r i j f  e e n  d r a n k j e  wa s,  d a n  wa s  h e t

 e e n  … ,  o m d a t  … 
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TRAIN ING 8
CREËER  EEN  V ISUELE  U ITSTRAL ING D IE  JOUW MERK VERSTERKT

O p d r a c h t  2 :  Ve r z a m e l  n u  d e  wo o r d e n  d i e  h e t  m e e s te  vo o r ko m e n  a c h te r  d e  ‘o m d a t ’. 

K i e s  ve r vo l g e n s  d e  d r i e  wo o r d e n  d i e  h e t  m e e s te  m e t  j o u  e n  j o uw  m e r k  r e s o n e r e n  e n  k i e s 

d e  wo o r d e n  d i e  j e  g r a a g  w i l t  u i t s t r a l e n  m e t  j e  b u s i n e s s.
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O p d r a c h t  3 :  A a n  d e  s l a g  m e t  p i n te r e s t  n . a .v.  d e  v i d e o.  A l s  j e  h e t  e. a .  h e b t  g e p i n t  i s  h e t  t i j d  o m  e ve n 

t u s s e n d o o r  a l va s t  vo o r  j e ze l f  te  c h e c ke n : D a t  wa t  j e  n u  h e b t  g e p i n d  vo o r  zowe l  j e  v i s u e l e  u i t s t r a l i n g 

a l s  j e  fo to’ s ;  ko m t  d a t  o o k  ove r e e n  m e t  wa t  j e  n u  h e b t ?

TRAIN ING 8
CREËER  EEN  V ISUELE  U ITSTRAL ING D IE  JOUW MERK VERSTERKT

O p d r a c h t  4 :  No te e r  we l ke  k l e u r c o d e s  j e  h e b t  u i tg e koze n  vo o r  j e  b r a n d i n g .

O p d r a c h t  5 :  No te e r  we l ke  l e t te r t y p e s  j e  h e b t  u i tg e koze n  vo o r  j e  b r a n d i n g .
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O p d r a c h t  1 :  Wa t  z i j n  d e  e l e m e n te n  i n  j o uw  b e d r i j f  d i e  ‘n o n  n e g o t i a b l e’  z i j n  e n  wa a r  j e  d u s  n o o i t 

va n a f  zo u  w i j ke n ? 

TRAIN ING 9  CONSISTENCY IS  KEY  (MAAR OOK:  WANNEER 
MAAK JE  U ITZONDERINGEN?)

O p d r a c h t  2 :  E n  wa t  z i j n  d e  e l e m e n te n  wa a r  j e  j u i s t  m e e  k u n t  s p e l e n ?
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O p d r a c h t  1 : Wa t  z i j n  vo o r  j o u  d e  b e l a n g r i j k s te  l e s s e n  d i e  j i j  h e b t  g e l e e r d  i n  d e ze  t r a i n i n g ?

TRAIN ING 10  MAAK EEN  SAMENVATT ING VAN JE  MERK , 
ALS  LE IDRAAD VOOR DE  TOEKOMST
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O p d r a c h t  2 :  Va t  s a m e n  h o e  j i j  va n a f  n u  j e  b u s i n e s s  w i l  r u n n e n .  Wa t  z i j n  d i n g e n  d i e  j e  va s t  w i l t  h o u -

d e n  e n  wa t  z i j n  e l e m e n te n  d i e  j e  g r a a g  va n a f  n u  w i l t  m e e  n e m e n ? 

TRAIN ING 10  MAAK EEN  SAMENVATT ING VAN JE  MERK , 
ALS  LE IDRAAD VOOR DE  TOEKOMST



B e d a n k t  vo o r  j e  ve r t r o uwe n  i n  o n s  e n  vo o r  j e  i nve s te r i n g  i n  d i t 

e - b o o k .  We  h o p e n  d a t  h e t  j e  h e l p t  o m  g e r i c h t  te  a d ve r te r e n  o p 

Fa c e b o o k  &  I n s t a g r a m .  E n  d a t  h e t  j e  vo l d o e n d e  i d e e ë n  h e e f t  g e -

g e ve n  o m  we e r  a a n  d e  s l a g  te  ga a n .  S u c c e s !  E n  l e t ’ s  ke e p  i n  to u c h .   

xo  Ra i s a  &  E l s a

BEDANKT !

I N S TA G R A M

P I N T E R E S T

W E B S I T EFA C E B O O K

YO U T U B E

http://instagram.com/confetticollectivenl
http://pinterest.com/confetticollectivenl
http://confetticollective.nl
http://facebook.com/confetticollectivenl
https://www.youtube.com/channel/UCtT9tj2izdWTcI1bpWJH8LA?view_as=subscriber
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