Formation en attraction de talents.

Répondez-vous aux

Dans le cadre de cette formation en
4 ateliers, nous explorerons les
attentes des chercheurs d'emploi en
nous appuyant sur des donneées tirées
d'études récentes. Ces ateliers vous
offriront l'occasion de reqguestionner
votre processus actuel, puis de
réfléchir a des facons novatrices et
humaines d’optimiser chaque étape de
votre recrutement, afin de créer une
expérience candidat mémorable et
alignée avec les valeurs de votre
entreprise.

Car le vrai défi n’est plus d’attirer des
CV bien remplis, mais des esprits
allumés. Des gens qui ne cherchent
pas simplement un emploi, mais
I'opportunité de faire une différence!

1. Mener des réflexions sur les
défis que soulevent
PPattraction de talents.

2. Construire un
argumentaire convaincant
pour valoriser votre marque
employeur.

3. Rédiger une offre d’emploi
qui engage.

4. Batir une grille d’entrevue
qui valide le « FIT ».

5. Faire une promesse
d’embauche inoubliable.



